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Voorwoord

Voor u ligt de schoolgids van CIBS De Regenboog voor het schooljaar 2016-2017, waarmee de
medezeggenschapsraad heeft ingestemd. W e willen u hiermee een indruk geven van het reilen en
zeilen op onze school. Hoe krijgen de kinderen les? Hoe geven wij vorm aan het ondernemen in
onze school? Wat is Jenaplanonderwijs? Hoe krijgt onze christelijke identiteit zijn plaats in de

dag? Hoe proberen wij onze kwaliteit te verbeteren? Wat zijn onze huisregels?

Maar... het belangrijkste staat er niet in:
Hoe is de sfeer op onze school en hoe gaan wij met elkaar om op De Regenboog?

Dat kunnen we moeilijk omschrijven in deze gids, want dat kuntu  alleen zelf ervaren.
Daarom nodigen we u van harte uit om een kijkje te komen nemen in onze school om iets van de
sfeer te proeven en met eigen ogen te zien hoe de kinderen onderwijs krijgen. Dat geldt voor
ouders van wie hun kind al bij ons op school zit en voor ouders die een school zoeken voor hun
kind.

Daarnaast spreken we de wens uit dat u, wanneer uw kind bij ons op school zit, met
ons wilt samenwerken om het onderwijs zo optimaal mogelijk te houden. Dit alles onder het
motto: O6Doorsaememweae&kderg met de ouders ontstaat beter onder wijsé.

We hopen dat u onze schoolgids met plezier leest. Als u tijdens of na het lezen vragen,
opmerkingen of suggesties heeft, vertel ze ons!

Vriendelijke groet,

Annemiek de Vries -Venniker ~Jannet Ensing
directeur  plaatsvervangend directeur
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1. Onze school

1.1 Naam, adres en telefoonnummer

Christelijke Jenaplan Basisschool
e Regenboog
Lisdoddestraat 2
9404 KE Assen
( 0592-316723
www.regenboogassen.nl

Plattegrond van de school
De verdeling van de groepen over de lokalen en de namen van de stamgroepen:

1 = directiekamer (het leeuwenhol); 2 = personeelskamer (het kakelende kippenhok);
3 = grote zaal; 4 = speellokaal; 5 = ingang onderbouw; 6 = hoofdingang;
BB 1/2 = Bruine Beren; GG 1/2 = Gouden Guppies; OO 3/4 = Oranje Olifanten;
PP 4/5 = Paarse Pythons; RR 6/7/8 = Red Rabbits; PP 6/ 7/8 = Pink Panthers
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1.2 De omgeving

Onze school ligt in de wijk Assen -Oost.

Op het kaartje hieronder is te zien waar u onze school kunt vinden.

De school is van twee kanten te bereiken: eris een ingang aan de Tuinstraat en de andere ingang
ligt aan een veilig besloten hofj e. U vindt deze door vanaf de Brunelstraat de Hertshooistraat in

te rijden. In de rechterhoek ziet u het schoolplein dan liggen. Per januari betrekken wij een

nieuw gebouw aan de Tuinstraat. Dit is een MFA en samen met de katholieke school en de
kinderopvang zullen wij in dit gebouw opvang en onderwijs verzorgen voor kinderen van 0 tot 12

jaar.

1.3  Geschiedenis gebouw

In de wijk Assen -Oost staat al sinds de jaren 60 ons schoolgebouw.

De naam o0De Regenboogé is in 1989 gekozenhetea een fusie van twee wijkschol
team hebben we de Jenaplancursus gedaan en vanaf 2001 staan we bekend als Christelijke

Jenaplanschool De Regenboog. Assen-Qost is een heel geméleerde wijk wat betreft bebouwing en

bevolking. Er staan dure huizen in onze wijk en er zijn goedkope huurwo ningen. Uit al deze

buurten hebben we kinderen op school. Wij vinden dat een mooie afspiegeling van de

maatschappij.

Na bijna 50 jaar in ons gebouw onderwijs te hebben gegeven, kunnen we wel constateren dat het

gebouw aan zijn eind is. Er wordt momenteel e en multifunctionele accommodatie gebouwd en dat

betrekken wij op ljanuari.

1.5 Schoolgrootte
Het aantal leerlingen van onze school ligt rond de 145.

PR Sl I

Schoolgids c.j.b.s De Regenboog



1.6 Samenstelling team

Onze school heeft 6 stamgroepen. Op de website van de school en op de jaarkalender staat de

groepsindeling met de bijbehorende stamgroepleider(s).
Behalve de leerkrachten behoren nog tot het team: de directeur, de onderwijsassistent,

de MIB -er, de conciérge en de administratieve kracht.

Annemiek de Vries Jannet Ensing Annelies Kolthof Annet Prins
stamgroepleider stamgroepleider stamgroepleider
directeur plaatsverv. directeur

Casper v.d. Woude Corien de Wolff Dominique Verwaijen

stamgroepleider stamgroepleider stamgroepleider

Jacqueline Ehmen Fennika Bosch Greetje Dijkstra Willemien Post

stamgroepleider stamgroepleider stamgroepleider stamgroepleider

Joyce Schut Bart Bruins Annita Sybenga Rudolf Bos
onderwijsassistent vakleerkracht gym MIB -er conciérge
1.7 directie
Directeur: Annemiek de Vries -Venniker Plaatsvervangend directeur: Jannet Ensing
De Vallei 45, 9405 KH ASSEN Oosterveld 31, 9451 GW ROLDE
tel. 0592 -750612 tel. 0592 -318687

Op schooldagen te bereiken op telefoonnummer 0592 -316723
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2. Waar staat de school voor?
2.1 De visie en missie van onze school

Visie
Wij zijn een ondernemende school, w aar lesgegeven wordt vanuit een christelijke traditie en een
jenaplanvisie.

Missie

Wij dagen de kinderen uit om zich te ontwikkelen en het maximale uit zichzelf te halen,
wat terug te zien is in hun resultaten en hun welbevinden. Wij geven ons onderwijs vorm
volgens de moderne jenaplanvisie.

2.2 Uitgangspunten en doelstellingen
Onze visie op het onderwijs geven wij vorm door 7 punten centraal te stellen in ons onderwijs.

Ondernemend

Omdat kinderen van nature ondernemend zijn, vinden wij het belangrijk het ondernemerschap

een prominente plaats te geven binnen ons onderwijs. Het onderne men doet een beroep op het
vermogen tot: analyseren, evalueren, creéren en samenwerken; vaardigheden die in deze
maatschappij belangrijk zijn.

Wij zetten in op:

1 Onze kinderen hebben een onderzoekende houding; een houding die getuigt van kansen
zien en deze benutten.

1 Onze kinderen kunnen hun werk presenteren, dit is te zien in de periodesluitingen. De
kinderen organiseren zelf excursies, hun schoolkamp en ze runnen de bibliotheek. De
kinderen werken in onze schooltuin en gaan op een verantwoorde manier met o ogst om.

T Wij zoeken kansen op en benutten deze om ons onderwijs te verbeteren. Wij zoeken
actief contact met bedrijven en bewoners in de wijk en betrekken hun in ons
lesprogramma.

1 Ons leerlingparlement speelt een rol in activiteiten die binnen school plaatsvinden, zij
vergaderen met de directeur n.a.v. de groepsvergaderingen en zij worden geraadpleegd
voor (daarvoor geschikte) de koers die de school vaart.

Christelijke identiteit

Wij zijn een christeli  jke school. Wij gebruiken de bijbel om de kinderen te laten kennis maken
met onze christelijke levensvisie. Door verhalen uit de bijbel te vertellen en weekopeningen te
houden, leren de kinderen de christelijke traditie kennen.

Wij zetten in op:

1 Een doorgaande lijn van groep 1 t/m 8 op het gebied van het bijbelonderwijs. Elke
maandag vindt er een weekopening plaats; er wordt wekelijks een bijbelverhaal verteld;
er wordt aandacht besteed aan andere culturen en geloven; per jaar worden er vijf
christelijke | iedjes geleerd aan de hele school; de kerstviering vindt plaats in de kerk
met kinderen, ouders en leerkrachten en andere belangstellenden uit de wijk; de
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Paasviering is een gezamenlijke viering van groep 1 t/m 8; er zijn afspraken gemaakt over
de dagopening en dafsluiting.

Onze ouders kiezen voor een christelijke school, echter hun affiniteit met het

christendom verschilt. Deze verschillen zijn zichtbaar in de school. Zo zijn er ouders die
een gebedskring vormen en er zijn ouders die het houden bij respec  t voor onze visie.

Sociaal klimaat

Op De Regenboog gaan wij uit van het verschil van de kinderen en de verantwoordelijkheid voor
elkaar. Dit zie je terug in ons dagelijks onderwijsaanbod en het handelen van de kinderen, ouders
en leerkrachten.

Wij zetten in op:

1

Afspraken omtrent het sociale klimaat zijn voor kinderen, ouders en leerkrachten

duidelijk omschreven en zichtbaar in de praktijk.

Wij zijn dit jaat gestart met het programma KiVa. Dit wordt schoolbreed gebruikt en
binnen ons team ingezet. Ook volgt het team dit jaar scholing hiervoor.

Kinderen en ouders hebben medezeggenschap door: de medezeggenschapsraad,
leerlingparlement en meepraatavonden.

Kinderen worden op een positieve manier benaderd en gecorrigeerd. Wij zien fouten
maken als een leerproces.

Leerkrachten zien ouders als partner in de school en werken samen.

Kinderen werken samen en nemen verantwoordelijkheid voor elkaar, als je door de school
loopt.

Het sociale klimaat binnen het team is goed. Er wordt samengewerkt, van elkaar geleerd,
gedeeld en gelachen.

Professionaliteit

Het doel van een school is dat de kinderen goed leren rekenen, de taal beheersen en goed kunnen
lezen. De resultaten van onze school zijn een belangrijke factor om te meten of we op de goede
weg zijn en eventueel ons onderwijs bij moeten stellen. Naast resultaten is een lerende houding
met bijpassende attitude van kinderen en leerkrachten ook van belang.

Onze invulling van wereldorixtntatie voldoet aan
de praktischeinvul | i ng, door het werken met themads en bi
kinderen.

Wij zetten in op:

1

Alle leerkrachten geven les volgens het EDI model. Leerkrachten doen collegiale
consultaties bij elkaar en kunnen elkaar feedback geven (volgens de drie  stappen van het
feedback geven). Bij leerkrachten is te zien dat zij een gevarieerd onderwijsaanbod

hebben, dit is zichtbaar bij de instructielessen en tijdens de projecten van WO. Er

wordt samengewerkt met het voortgezet onderwijs, de Pabo en verschillend e bedrijven in
de omgeving.

De kinderen weten welke leerdoelen zij moeten behalen, zowel persoonlijke doelen als
klassikale doelen. Zij kunnen reflecteren op hun eigen handelen en hier vervolgstappen

aan koppelen. Zijn kinderen trots op hun resultaten en werk. Dit komt, omdat er gewe rkt
wordt met criteria van succes. Is er, naast de extra mogelijkheden in de groep, een

aanbod aanwezig voor de hoogbegaafde kinderen. Scoren we elk jaar we boven het
landelijk gemiddelde met de eindtoets in groep 8.

OQuders realiseren zich dat zij een rol spelen in het behalen van goede
onderwijsresultaten van hun kind.

Schoolgids c.j.b.s De Regenboog
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{__ De invulling van wereldoriéntatie, deze vindt plaats in de vorm van projecten en hierin
hebben muziek, drama, tekenen, handvaardigheid, techniek, ict en de schooltuin een plek.
1 Wi maken gebruik van specifieke vaardigheden van ouders en derden in de wijk om in te

zetten bij ons onderwijsaanbod.

Jenaplan
We geven onderwijs volgens de moderne Jenaplanvisie. Deze visie heeft de volgende 7

kenmerken als leidraad voor het onderwijs.

1
2

De theorie van Peter Petersen passen maken in de wereld van nu.

Samen ondernemen, waarin het woord samen een essenti€le plaats inneemt. Er wordt gewerkt
in groepen waarin kinderen zitten met verschillende leeftijden en ouders spelen een

belangrijk ro 1. Opvoeden doe je samen.

Uitgaan van kinderlijke nieuwsgierigheid. Onderzoeken en ontdekken neemt een belangrijke
plaats in. De leerkracht waardeert en stimuleert de inbreng van kinderen. De grote en de
kleine actualiteit spelen een belangrijke rol. Kind eren leren door te werken, te vieren, te
spreken en te spelen. Al deze 4 manieren van leren komen aan bod in een lesdag.

Leren doe je zelf en voor je zelf. De kinderen weten waarom ze leren, daardoor zijn ze
gemotiveerd. De leerkracht helpt door het geven van instructie en door diepte en structuur

aan te brengen in het leerproces.

Midden in de wereld. We staan midden in de maatschappij, we maken contact met de wereld
door excursies, bezichtigingen en door het uitnodigen van mensen. We halen de wereld in
onze groep.

Betekenisvol We werken met levend onderwijs. De vakken zijn aan elkaar verbonden en zijn
betekenisvol.

Blijve n ontwikkelen. Zowel kinderen als leerkrachten hebben de verlangen om zich te blijven
ontwikkelen.

Wij zetten in op:

 Een gedeelte van het team scholen in het jenaplanonderwijs en dat deel heeft als taak
het team te coachen binnen de groep en bij vergader _ingen.

1 Onsonderwijs wordt volgens de jenaplanprincipes gegeven.

1__Gesprek, spel, werk en viering zijn dagelijks te zien. In het rooster en in het handelen
van de leerkracht die op alle 4 de basisactiviteiten zijn onderwijs aanbiedt.

1_WO is het hart van ons _onderwijs.

Techniek

Onze veranderende maatschappij vraagt om andere toekomstige volwassenen. Hierbij speelt
techniek en ICT een belangrijke rol. Wij vinden het belangrijk techniek te verweven in ons
dagelijks onderwijs.

Wij zetten in op:

T Ons technieklokaal wordt dagelijks gebruikt tijdens de projecten.

T We maken gebruik van ICT middelen zoals, ipads en laptops. Een touchscreen hangt in elk
lokaal.

1 Eris een doorgaande lijn op het gebied van ICT , waarin staat welke ICT
basisvaardigheden beheerst moeten worde n per jaar.

9 Elke leerkracht is ICT vaardig.

9 Eris op elke twee kinderen één computer/i _-pad aanwezig. Enerzijds om informatie op te

zoeken en anderzijds om de basisvaardigheden in te oefenen
1 Wij maken _gebruik van specifieke vaardigheden van ouders en de rden in de wijk om in te

zetten bij ons techniek onderwijsaanbod.
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Gebouw
De Regenboog betrekt in 2017 een nieuw gebouwd MFA.
Wij zetten in op:
 Een nieuw gerealiseerde MFA. Die gebruik maakt van de mogelijkheden die deze MFA
biedt.

1 Inrichting metde ICT  mogelijkheden van deze tijd en het is ingericht volgens een
jenaplanvisie.

 Huisvesting van het technieklokaal, gymnastieklokaal en bibliotheek binnen onze muren en
inzet waar mogelijk. Wij proberen waar dit mogelijk is samen te werken met andere
partners binnen onze MFA.

9 Een groen plein, waar kinderen ontdekkend kunnen spelen.

Schoolgids c.j.b.s De Regenboog
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2.3 Kwaliteitsbeleid

Jaarlijks bekijken directie, team en bestuur welke veranderingen er doorgevoerd moeten worden
ter verbetering van het functioneren van onze school in al haar aspecten. Om alles overzichtelijk

te houden, hebben we hiervoor een vierjaren plan opgesteld. Dit

plan wordt het schoolplan

genoemd. Per onderwerp hebben we beschreven wat we ieder afzonderlijk jaar willen bereiken,
wanneer we dat doen en wie er verantwoordelijk voor is.
Door de jaarlijkse evaluatie blijven we betrokken bij onze verbeterpunten. We leggen onze

resultaten en afspraken vast en stellen eventuele verbeterpunten bij. Indien nodig volgt het hele
team of een aantal leerkrachten scholing.

Zowel interne als extern e kanalen leveren ons informatie voor nieuwe verbeterpunten:

Interne kwaliteitscontrole:

Jaarlijks evalueren wij onze beleidsvoornemens. Eens in de vier jaar wordt een

tevredenheidenquéte afgenomen onder ouders, leerlingen en leerkrachten. Daarnaast analys

wij regelmatig onze resultaten. Alle uitkomsten samen leveren input voor het nieuwe schoolplan.

Externe kwaliteitscontrole:

Eens per vier jaar wordt onze school bezocht door de inspecteur. Als er aanleiding voor is, kan

de inspecteur ook tussentijds

de school bezoeken. Redenen voor een tussentijds bezoek kunnen

zijn: tegenvallende resultaten, klachten van ouders of op verzoek van het College van Bestuur.
Uit deze bezoeken komen aanbevelingen naar voren die we verwerken in onze verbeterpunten.

Inhet voorjaar

van

2014 hebben we

meegedaan

me t

ouders, de kinderen en de leerkrachten hebben op verschillende facetten de school beoordeeld.
De uitslag van het oudergedeelte kunt u inzien bij de directie.

Hieronder ziet

‘Top 10’ Tevredenheid

Pluspunten
1.Omgang lesrracht met de lesringsn
mofivatie leerkracht

vaomheid leerracht

ocht noar ouders luistert

5. Gelegenheid om met de direclie = praten

6. Aandacht voor normen en woorden
7.sfeer in de kias

8. Veiligheid op het plein

¢. Aandacht voor gymnastiek

10. Rust en orde op school

“Top 10’ Onfevredenheid

Verbeterpunien

1. iteriijc van het ge!
2. Hygigne en netheid binnen de schoo

3. Spesimogeijkhed

op het plein
4. Sfeer en infichfing schoolosbouw

5. Huidige schoolijden

6. Veeligheid op weg near school

7. Informatisvoarzisning over het kind
8. Aandacht voor pestaedrag

¢. Omgang van de kinderen ondering
10. Aandacht voor creafieve vakien

Met de verbeterpunten gaan we in verschillende geledingen aan de slag.

u de top 10 van pluspunten en verbeterpunten van 2016:

Alle scholen
94%
3%
2%
9%
7%
5%
0%
2%
0%
%

Alle scholen
%
2%
23%
12%
3%
14%
16%
12%
12%

deze punten en op maakt een verbeterplan.

De MR pakt als eerste

eren

de
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2.4 Wat hebbe n we het afgelopen jaar gedaan?
Afgelopen schooljaar hebben we weer veel gedaan. Hieronder een aantal onderwerpen die
besproken zijn en activiteiten die zijn uitgevoerd.

In het schooljaar 2015 -2016 gaan we toewerken naar de nieuwbouw. Nog een jaar en
dané. Het betekent dat we actief bezig zijn met het ontwerpen van een
schoolplein, we worden hierin bijgestaan door het bedrijf Greensytes.De voorbereidingen
voor de ver huizing zijn in volle gang. Er is veel overleg met de gemeente, de aannemer, de
architect en de mede gebruikers van het gebouw. Dit schooljaar is er een ontwerp
gekomen voor het nieuwe schoolplein. Het plein is een natuurplein geworden waar kinderen
kunnen ontdekken en spelen. De samenwerking met de werkgroep en het bedrijf
Greensytes is goed verlopen

 We hebben meubilair uitgezocht voor de nieuwbouw. In samenwerking met de architect
en een binnenhuisarchitecte van het bedrijf Marko Eromes is er een voorstel gemaakt
over de meubels voor de nieuwe school. De visie van de Regenboog en de wensen hebben
een grote rol gespeeld in dit proces.

f Eris geprobeerd om een reliinie te organiseren voor oud leerlingen van de Regenboog. Tot
op heden is er n og geen actieve werkgroep. Daarom komt er op 18 november een
afscheidsdag, waar oud -leerlingen een rondje door de school kunnen lopen.

1 Eris een werkgroep opgericht die uitgebreid onderzoek heeft gedaan naar de
schooltijden. Hieruit is een voorstel geformu  leerd en de MR heeft dit goedgekeurd. Per
schooljaar 2016 -2017 gaat er gewerkt worden met een continurooster.

1 We hebben geéxperimenteerd met onze ruimtes in school. Als voorproefje op de
nieuwbouw hebben de kinderen in groep 6, 7 en 8 afgelopen jaar gewer kt met flexibele

werkplekken. Het experi ment owerken met flexibele werkplekken in de bovenbol
goed bevallen. Kinderen krijgen instructie op niveau en mogen zelf bepalen waar ze
prettig kunnen werken. Elk kwartaal heeft er een evaluatie plaatsgevonden . De

leerkrachten hebben een studiebezoek gebracht aan een school waar al langer op deze
wijze wordt gewerkt. Naast het werken met flexibele werkplekken zijn de kinderen ook
gaan werken aan persoonlijke leerdoelen. Dit zal volgend schooljaar verder worden
opgepakt.

9 Met ons muziekonderwijs hebben we meegedaan aan een pilot van het ICO. Alle
bovenbouwgroepen kregen 10 muzieklessen van een vakleerkracht v an het ICO. Voor de
onderbouw werden er modules georganiseerd van 2 lessen per onderwerp. De
leerkrachten volgden 2 nascholingsmiddagen over muziek in de klas.

T Vanwege de vele mobiliteit hebben we als team veel gepraat en gewerkt aan de parels van
de Regenboog. Teamvorming heeft een belangrijke plek gehad. Elke vergadering hebben
we met elkaar gesproken over de cultuur van de Regenboog. Wat vinden we belangrijk een
waarom. We hebben elkaar leren kennen door het spelen van het kwaliteitenspel. We
hebben geoefend gesprekstechnieken geoefend en hebben ook o0l euke ding

1 Ook het schoolklimaat heeft een bel angrijke rol gekregen. Gaan kinderen nog met plezier
naar school en vinden ze het leuk. We hebben hiervoor gebruik gemaakt van de expertise
van Jelte van der Kooi. Hij heeft het team geinspireerd hoe je naar kinderen kunt kijken
d.mv. het PCM model. Ook is er een ouderavond geweest voor de ouders van groep 4/5.

9 De doorgaande lijnen voor onze vakken worden elk jaar geavaleerd en waar nodig
bijgesteld. Dit schooljaar hebben heeft doorgaande lijn over identiteit geévalueerd
m.b.v. een kwaliteitskaart en is daa ruit een vernieuwede lijn ontwikkeld.
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De werkgroep oOvermindering administratieo
een adminstatieprotcol ontwikkeld die COG breed zal gelden.

Elke vergadering is er een stukje theorie gedeeld over het concept jenaplanonderwijs.
Dat wordt teruggekoppeld aan de visie van de Regenboog en de parels waar we voor staan.
Dit schooljaar hebben leerkrachten de cursus met sprongen vooruit gevolgd. Een
aanvullend rekenprogramma dat we gebruiken naast de methode Alles telt.

De enquéte scholen met succes is onder de ouders van de Regenboog afgenomen

Wat gaan we het komend schooljaar doen?

Dit schooljaar gaat het dan eindelijk gebeuren. We gaan verhuizen naar de nieuwe school.
Als alles volgens schema verloopt zullen we na de kerstvakantie starten in het nieuwe
gebouw. Om de verhuizing goed te laten verlopen zijn we al enige tijd bezig met het

maken van een planning, opruimen en vooral ons onderwijs aan te passen op de
mogelijkheden die onze nieuwe school biedt.

Omdat we het belangrijk vinden om ook in de nieuwe school het vertrouwde gevoel van de
Regenboog te bewaken gaan we per volgend schooljaar werken met het sociale programma
Kiva. De teamleden krijgen scholing over het programma.

We zullen ons volgend schooljaar blijven ontwikkelen in het werken met flexibele
werkplekken en leerpleinen. Kinderen gaan aan de slag met hun persoonlijke leerdoelen en
de leerdoelen van de zaakvakken. Daarbij krijgen ze instructie op maat. De lijn die al in
ontwikkeld zal worden geprofessionaliseerd en verder ontwikkeld worden als doorgaande
lijn.

School breed gaan we weer zes projecten dra
voorbereid worden. Dit schooljaar zullen we inzetten op het onderzoekend en
ondernemend leren.

De schooltuin, nme en duurzaamheid zal hier in worden meegenomen.

De leerkrachten zullen komend schooljaar een ICT training volgen.

We blijven actief in samenwerking met het ICO muziek geven in alle groepen

De teamleden zullen zich naast de ICT opleiding en Kiva blijven scholen op diverse
gebieden.

We gaan werken met het continurooster.

heeft

ai en.
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3. De organisatie van de school

3.1 COG Drenthe

Onze school bevindt zich onder de paraplu van de stichting COG Drenthe.

De Christelijke Onderwijsgroep Drenthe heeft 19 scholen onder haar verantwoordelijkheid in 4
Drentse gemeenten, te weten de gemeenten Assen, Aa en Hunze, Noordenveld en Midden -
Drenthe. In totaal bezoeken circa 3600 leerlingen de scholen. De scholen variére n van grote
stedelijke scholen tot kleine plattelandsscholen. Aangesloten zijn bij een stichting heeft
voordelen, het komt de kwaliteit en de ontwikkelingsmogelijkheden van onze school ten goede.

Alle geledingen binnen COG Drenthe, te weten Personeel, Di rectieleden, College van Bestuur
(CvB), Medezeggenschapsraden, de Gemeenschappelijke MedezeggenschapsRaad (GMR) en de
Raad van Toezicht( RvT) zetten zich in, ieder op zijn eigen gebied, om goed onderwijs te

realiseren en de school bestaanszekerheid te gev en. Er is een bestuursbureau waar het CvB is
gehuisvest, ondersteund door stafmedewerkers en een secretariaat. COG Drenthe heeft scholen
met elk een eigen onderwijsconcept.

Meer informatie vindt u via  www.cogdrenthe .nl

Christelijke Onderwijsgroep Drenthe (COG Drenthe)
C Staat voor het Christelijk onderwijs als basis van de stichting
(0] Staat voor kwalitatief goed Onderwijs

Staat voor Groep, de stichting bestaat uit verschillende scholen met een eigen
karakter

Kenmerken van onderwijs

1 COG Drenthe organiseert onderwijs vanuit een christelijke levensvisie.

1 COG Drenthe wil met alle scholen aan ouders en verzorgers kwalitatief hoogwaardig
onderwijs bieden ten behoeve van hun kinderen.

1 COG Drenthe scholen richten het onderwijs zodanig in dat rekening wordt gehouden met het
multiculturele karakter van de samenl eving.

1 Op alle COG Drenthe scholen staan eigen kwaliteiten van de individuele leerlingen centraal.

1 Alle COG Drenthe scholen leveren een bijdrage aan een zo hoog mogelijk ontwikkelingsniveau
van hun leerlingen.

1 COG Drenthe scholen dragen zorg voor het verhogen van de onderwijskansen van kinderen uit
minder kansrijke situaties.

1 Alle COG Drenthe scholen hebben een geintegreerd ICT onderwijsleerpakket.

1 Het concept Brede School wordt binnen de COG Drenthe scholen's  erieus besproken om
samenhang in diverse maatschappelijke ontwikkelingen te brengen.

1 COG Drenthe heeft scholen met elk een eigen onderwijsconcept.

Schoolgids c.j.b.s De Regenboog
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3.2 Raad van Toezicht en College van Bestuur

COG Drenthe is een stichting, bestaande uit een Raad van Toe zicht en een College van Bestuur.

De Raad van Toezicht van COG Drenthe bestaat uit 5 personen.
Voorzitter: dhr. D.A. de Waard  Leden: dhr. J. Bloem
dhr. J. Koster

dhr. O. Koops
dhr. E. Engelen

Het College van Bestuur gevormd door:
Voorzitter: dhr. A. Velthuis
Lid: dhr. G.J. de Vos

3.3 Donateur worden van de stichting COG Drenthe

COG Drenthe stelt de betrokkenheid van ouders en andere belangstellenden zeer op prijs.
Indien u donateur wilt worden van de stichting, kunt u een mail sturen aan
bestuur@cogdrenthe.nl . Er geldt een minimale bijdrage
keer per jaar via het COG -bulletin geinformeerd over de ontwikkelingen binnen COG Drenthe.

van 0 10,

3.4 De steunstichting

Elke school binnen COG Drenthe heeft een steunstichting. Deze stichting beheert alle private
bankrekeningen van de school. De ouderbijdragen worden geboekt op een private bankrekening en
vallen als zodanig ook onder de stichting.

Het bestuur bestaat uit d rie leden waarvan er tenminste twee ouder/verzorger zijn van een
ingeschreven leerling van de school. Het bestuur benoemt zijn leden uit bindende voordrachten
van de ouderraad. De zittingsduur is drie jaar.

In onderstaand schema is de organisatiestructuur ~ van COG Drenthe af te lezen:

Organisatiestructuur COG Drenthe

Raad van Toezicht ‘

-1 College van Bestuur

Secretariaat
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3.5 De directie van de school

De directie wordt gevormd door de directeur en bijgestaan door de plaatsvervangend directeur
bij afwezigheid of ziekte. Zij zijn beiden verantwoordelijk voor het onderwijs op onze school.
Met vragen of problemen kunt u zich altijd wenden tot de directie.

3.6 De meerschoolse intern begeleider

De MIB -er is een leerkracht bij ons op school met een speciale opleiding en een specifieke taak:
Het volgen van de ontwikkeling van de leerlingen en het coérdineren van de leerlingenzorg. De
eigen leerkracht en de MIB -er bespreken regelmatig de vorderingen van alle leerlingen.
Leerlingen die extra zorg nodig hebben blijven in beeld. Afspraken over het leerstofaanbod en
actiepunten worden in een handelingsplan opgeschreven. De leerkracht is verantwoordelijk voor
het aanbieden van de aangepaste leerstof. De MIB -er wer kt ook op een andere school van COG
Drenthe, vandaar de naam Meerschoolse Intern Begeleider.

3.7 De leerkrachten

De belangrijkste taak van leerkrachten (die wij overigens stamgroepleiders noemen) is het geven
van onderwijs. Daarnaast hebben leerkrachten  op schoolniveau ook taken buiten de lesuren, zoals
medezeggenschapsraad, ICT, sportdagen, contacten met ouders en met andere scholen, etc.

Dit zijn een aantal codrdinerende taken:  onderbouwcodrdinator : juf Jacqueline;Techniek:
meester Casper; OICT: meester Casper en juf Annelies; Plusuur: meester Casper;
Jenaplanonderwijs: juf Jannet; MR  -leden: juf Corien en juf Hetty.

” o

RIS Wi

3.8 De OICT - er (Informatie - en communicatietechnieker)

De OICT -ers, Casper v.d. Woude en juf Annelies, zijn samen met de directie en het team
verantwoordelijk voor het computeronderwijs op onze school. In het ICT -plan staat beschreven
hoe wij op school ICT inzetten bij de lessen en wat onze beleidsvoornemens voor de komende
periode zijn. De OICT -er blijft door  scholing en deelname aan werkgroepen op de hoogte van de
onderwijskundige ontwikkelingen op ICT gebied. Een belangrijke taak binnen de school is het
begeleiden, stimuleren en inspireren van leerkrachten bij de inzet van ICT en multimedia in de

les.

3.9 Onderwijsondersteunend personeel

Tot het onderwijsondersteunend personeel behoren de conciérge, de administratief medewerker
en de onderwijsassistente.
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3.10 Vervanging bij ziekte

Mocht een leerkracht door ziekte of andere reden afwezig zijn dan wordt er geprobeerd een
vervanger te vinden of het wordt intern opgelost.

Lukt dit niet dan wordt u uiterlijk een dag van te voren schriftelijk op de hoogte gesteld van het

feit dat uw kind vrij is. We gaan er vanuit dat u zelf voor opvang zorgt. Het is verstand ig om voor
dergelijke calamiteiten een opvangregeling voor uw kind(eren) achter de hand te hebben.

We proberen dergelijke lesuitval tot een minimum te beperken, echter de krapte op de markt

voor onderwijspersoneel laat ons soms geen andere keus.

3.11  Veiligheid en arbeidsomstandigheden

Als school willen wij de veiligheid voor kinderen, leerkrachten en ouders garanderen. Hiervoor

wordt regelmatig een risico -inventarisatie en evaluatie, RI&E, uitgevoerd. Er wordt dan gekeken
naar de veiligheid van het gebouw, het meubilair en de arbeidsoms tandigheden. De
verbeterpunten uit de RI&E, die in het plan van aanpak staan, nemen wij serieus.

Op onze school is een aantal leerkrachten geschoold als bedrijfshulpverlener. Ook oefenen wij
meerdere keren per jaar het ontruimingsplan.

Daarnaast willen w ij allen die bij school zijn betrokken, een sociaal -emotionele veiligheid bieden.
Hiervoor hebben we een anti -pest beleid ingevoerd en geldt er een gedragsprotocol voor zowel
van COG Drenthe. Tijdens de lessen besteden we regelmatig aandacht aan de sociale = omgang met
elkaar.

Wij vinden, dat ieder kind zich op school veilig, gerespecteerd en plezierig moet kunnen voelen

en daarom mag er bij ons op school niet worden gepest. Hiervoor hebben we een anti -pest beleid
ingevoerd en geldt er een gedragsprotocol v oor zowel leerkrachten, leerlingen als alle andere
betrokkenen in de school van COG Drenthe. Op de website kunt u ons pestprotocol vinden.

Wij vinden het belangrijk dat een kind lekker in zijn vel zit, de ontwikkeling van het kind verloopt
vlotter en evenw ichtiger als een kind zich veilig en prettig voelt op school. Als er gepest wordt,
stellen we alles in het werk om dat op te lossen. Maar we willen liever een stap terug en er voor
zorgen dat er helemaal niet gepest wordt. Daarom besteden we tijd en aandac  ht aan de sociaal
emotionele ontwikkeling van elk kind en ook aan groepsvorming. In onze godsdienstmethode
Trefwoord komen dagelijkse onderwerpen aan de orde zoals: roddelen, plagen, helpen, jaloers

zijn, etc. Deze onderwerpen komen gedurende de week dagel ijks aan bod en helpen mee aan de
sociale ontwikkeling van het kind en de groep. Naast deze methode behandelen we elke week een
onderwerp uitde met hodi ek Ki Va. D e z sluiténlaan mjpw@tser irede grakp e | e n
gebeurt en helpen de kinderen oplossi ngen te vinden en sociaal sterker te maken.

Als kinderen veel moeite hebben met sociale vaardigheden kunnen ze bij ons een SoVa training
volgen. Twee opgeleide leerkrachten geven gedurende 12 weken een training aan een groepje
leerlingen onder schooltijd. De kinderen leren dan vaardigheden als: het geven van complimenten,
het ontvangen van kritiek, wat moet je doen als iemand iets zegt dat je verdrietig maakt, etc.

Deze cursus is voor kinderen vanaf groep 6.
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3.12  Schooltijden en pauzes

Schooltijden:
Maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag: 8.30 uur tot 14. 15 uur
Woensdag: 8.30 uur tot 12. 30 uur.

Elke groep start precies om 8.30 uur . Dit betekent dat alle leerkrachten 10 minuten voor tijd

naar hun lokaal gaan. Er wordt gebeld en om 8.29 uur. Kinderen mogen binnen lopen tussen 8.20
en 8.30 uur. Ben je binnen, blijf je binnen en gaje  starten met de begintaak . Eris GEEN
PLEINWACHT.

Pauze:

6s Ocht end$ uurwondteriii®derd groep in de kring wat gegeten en gedronken. De
kinderen mogen hiervoor drinken en fruit of iets dergelijks (maar geen snoep of koek!)
meebrengen. Om 12.15 lunchen alle kinderen in de klas onder toezicht van de leerkracht.

Er wordt d oor de leerkrachten op het schoolplein toezicht gehouden tijdens de pauzes.

3.13  Aantal uren onderwijs per groep

Het aantal uren dat de kinderen onderwijs krijgen per week is sinds dit jaar gelijk. Alle
leerlingen krijgen per week 25 uur les per week keer 40 lesweken is 1000 uur per jaar. Per jaar
moet er gemiddeld 940 uur lesgegeven worden. Dit betekent dat er 60 marge -uren zijn. Wij
gebruiken echter minder marge uren (37.5 uur) omdat anders de middenbouwgroepen te weinig
uren maken gedurende hun hele basisschoolperiode.

3.14  Schoolvakantie

Vakantieregeling schooljaar 2 016-2017
Vanaf tot en met

Herfstvakantie 17-10-16 t/m 21 -10-16
Kerstvakantie 26-12-16 t/m 06-01-17
Voorjaarsvakantie 20-02-17 tim 24-02-17
Paasvakantie 14-04-17 t/m 18-04-17
Meivakantie 24-04-17 tim 28-04-17
Hemelvaart + vrijdag 25-05-17 t/m 26-05-17
Pinksteren 05-06-17 t/m 06-06-17
Zomervakantie 24-07-17 t/m 04 -09-17

De overige vrije (mid )dagen van het huidige schooljaar en de adviesdata voor de vakanties van
schooljaar 2016 -2017 staan op de jaarkalender die u op onze website vinden kan .

3.15 De aanmelding en opvang van nieuwe leerlingen
Wanneer u uw kinderen voor onze school wilt aanmelden, kunt u met de directeur een afspraak

maken voor een oriénterend gesprek. Tijdens dit gesprek kunt u gericht vragen stellen over de
school. U krijgt bovendien een rondleiding, zodat u zich een beeld kun  t vormen van de sfeer op
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school en de inrichting van ons gebouw. De directie kan bepalen of een aanmeldformulier direct
wordt meegegeven of dat een vervolgafspraak wordt gepland. In dit gesprek zal de
ondersteuningsbehoefte van de leerling en de mogelijkhe den van de school verder verkend
worden. De MIB -er kan bij dit gesprek worden uitgenodigd. ~ Van harte nodigen we u uit om een
ochtend mee te lopen op de school zodat u zich op deze wijze een beeld kunt vormen van onze
school.

Door verhuizing en/of verandering van school stromen er ook tussentijds kinderen in. Hiervoor

geldt dezelfde aanmeldingsprocedure als boven omschreven. De toeleverende school stuurt ons

een onderwijskundig rapport. Met de gegevens hiervan kunnen wij ervoor zorgen dat de overgan ¢
zo soepel mogelijk verloopt.

3.16  Leerplicht

In de Le erplichtwet staat dat ouders er voor moeten zorgen dat hun kinderen naar school gaan.
Zomaar wegblijven mag niet. De gemeente heeft de taak dit te controleren. Vanaf het vijfde jaar
is ieder kind leerplichtig.

3.17  Verlof

Er zijn gebeurtenissen, waarvoor u extra verlof kunt aanvragen. Denk hierbij aan verhuizing,
huwelijk, overlijden, etc. Hiervoor dient u contact op te nemen met de directeur.

Het is niet mogelijk om extra verlof aan te vr.agen omop v akantie te gaan. Een uitzondering
vormt de situatie waarbij extra vakantieverlof verleend wordt op grond van de specifieke aard

van het beroep van één van de ouders. De volledige regelgeving van de Leerplichtweg ligt op onze
school ter inzage.

Als u zonder toestemming uw kind thuis laat blijven is de school verplicht dit te melden aan de
leerplichtambtenaar. Het gevolg kan zijn dat er een proces  -verbaal wordt opgemaakt, op grond
waarvan de rechtbank u een boete kan opleggen.

Als uw kind ziek is of om andere redenen de school niet kan bezoeken, dan horen we dit graag
v66r aanvang van de lessen. Als een kind binnen een half uur na aanvang van de lessen, zonder dat
hiervan melding is gemaakt, niet op school aanwezig is, wordt contact met u opgenomen. We
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maken ons dan ongerust over het wegblijven van uw kind. Dagelijks wordt de aan - of afwezigheid

van de leerlingen geregistreerd.

Als school zien wij uw kind het liefst snel fit en gezond terug in de groep. Want lang

ziekteverzuim kan de ontwikkeling van uw zoon of dochter in de weg staan. Al heeft het herstel

soms natuurlijk wat meer tijd nodig. Om ouders en kinderen op tijd bij te staan en terugkeer

naar school zo goed mogelijk te begeleiden, geldt op alle Drentse scholen dezelfde aanpak bij

ziekteverzuim. Dit is afgesproken op advies van de landelijke jeugd - en bedrijfsartsen en past

binnen alle wetgeving die gericht is op het recht op onderwijs. Onze school staat achter deze

afspraken, in het belang van uw kind.

Hieronder volgt een opsomming van de stappen die we nemen als school na ziekmelding van uw

kind, volgens het ziekteverzuimprotocol.

1 U meldt uw kind ziek bij de conciérge, groepsleerkracht of directeur.

1 Deze ziekmelding zetten wij in ons computersysteem.

1 Binnen een week bellen wij u om te vragen hoe het gaat en hoe lang u denkt dat het duurt
voor uw kind beter is en terugkomt naar school.

1 Is uw kind vijf dagen of langer achter elkaar zi ek, of voor de tweede keer in drie maanden?
Dan volgt er een (telefonisch) verzuimgesprek.

1 Is uw kind tien dagen achter elkaar ziek thuis en is het nog onbekend wat er aan de hand is
en wanneer uw kind weer op school is, dan nemen wij contact op met de jeugdarts. Dit kan ook
eerder, maar in ieder geval na drie keer ziek melden in drie maanden en vanaf 10
ziektedagen.

1 Maken wij ons zorgen om uw kind en willen we daarom graag de mening van de jeugdarts, dan
stellen wij u hiervan op de hoogte.

1 De jeugdart s roept u en uw kind op. Mocht u niet kunnen komen op het gevraagde tijdstip,
meldt u zich dan wel even af. Doet u dat niet, dan geeft de jeugdarts dit door aan de school.

En wij zijn weer verplicht dit te melden bij de leerplichtambtenaar van uw woongemee nte.
1 De jeugdarts zoekt samen met u en uw kind een oplossing voor het ziekteverzuim en kijkt wat
u wel kunt.

1 Binnen drie weken bericht de arts ons over het onderzoek, binnen de grenzen van het
beroepsgeheim.

1 Is uw zoon of dochter ziek thuis, maar kennen  wij op school de reden hiervoor niet en is er
dus sprake van vermoedelijk ongeoorloofd schoolverzuim, dan melden wij dit bij de
leerplichtambtenaar. Wettelijk moeten wij dit doen vanaf zestien uur vermoedelijk
ongeoorloofd schoolverzuim in vier weken.

1 De leerplichtambtenaar start dan een leerplichtonderzoek, en maakt soms ook de stap naar
de rechter.

1 Tijdens een ziekteperiode ondersteunen wij u en uw kind zo goed mogelijk om een snelle
terugkeer naar school mogelijk te maken. Hiervoor maken wij afspraken met u over de datum
van terugkeer, de leerstof, en de begeleiding door de mentor of groepsleerkracht.

Heeft u nog vragen? Neem dan gerust contact met ons op. Het volledige ziekteverzuimprotocol
ligt op school ter inzage.

3.19  Schorsing en verwijderen
Schorsing en verwijdering zijn zeer ingrijpende maatregelen om ernstig wangedrag bij te sturen.

Bij uitzondering zal dit plaatsvinden en indien noodzakelijk, dan zullen we hier uiterst zorgvuldig
mee omgaan. Vanzelfsprekend zullen wij u bij ongewenst gedra g zo spoedig mogelijk informeren
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en in goed overleg met u trachten het gedrag van uw kind bij te stellen. Het inschakelen van
professionele hulp kan een onderdeel zijn van ons advies.

Schorsing

Een leerling kan voor ten hoogste vijf aaneengesloten school dagen door het College van Bestuur

worden geschorst. Het besluit tot schorsing wordt schriftelijk en met opgave van redenen
meegedeeld. Bij schorsing langer dan één dag wordt de inspectie op de hoogte gesteld. Onder
schorsing wordt verstaan dat de toegang tot de school tijdelijk is ontzegd. Dit betekent dat de
leerling tijdelijk geen lessen mag volgen. Voordat een leerling op school terugkeert, worden
vooraf afspraken gemaakt om nieuwe problemen te voorkomen. Deze afspraken worden
schriftelijk vastgelegd.

Verwijdering

Definitieve verwijdering van een leerling gebeurt uitsluitend door het College van Bestuur na
overleg met de directeur. De ouders worden daarvan schriftelijk met opgave van redenen op de
hoogte gebracht.

Het College van Bestuur stelt de ouders in de gelegenheid om gehoord te worden. Zowel de
afdeling Leerplicht als de Onderwijsinspectie worden in kennis gesteld van de voorgenomen
verwijdering. Het College van Bestuur heeft zorgplicht om binnen tien weken een andere
passende voorziening voor de leerling te vinden.

Voor de volledigheid merken wij op dat niet slechts het gedrag van de leerling zelf, maar ook het
gedrag van de ouder(s) reden kan zijn om een leerling van school te verwijderen.

Zowel het document O6Aanmel di 9dpetaeiagingceé
van |l eerlingend |ligt op school ter inzage.

3.20 Trakteren

Informeer vooraf even bij de leerkracht of er in de klas kinderen zi jn die bepaalde
stoffen/producten niet mogen eten. Daarmee voorkomt u teleurstellingen.

Tips voor gezonde traktaties: fruitsticks, krentenbolletjes, kaasblokjes met komkommer,
takkenbosjes (van zoute stengels), minivlaflip, versierde doosjes rozijntjes.

3.21 P auze tussen de middag

Met het huidige continurooster eten de kinderen om 10.00 uur een pauzesnack. We denken

hierbij aan fruit, boterham en drinken. Om 12.15 uur eten alle kinderen onder leiding van de
leerkracht de lunch. Tijdens de lunch wordt er voorgelezen.

3.22 Voor- en naschoolse opvang

orwengeenngérai gdering
Dit is beschreven in ons

Uw kind kan voor en na schooltijd opgevangen worden. Ouders die kinderopvang wensen, sluiten
zelf een contract af met een kinderopvangorganisatie. Ze zijn da  arbij helemaal vrij in hun keus.

U kunt ook voor de volgende organisaties kiezen: Aska, Pelikaanstraat 2, 9404 CN Assen
0592 -301993; Falco, Pelikaanstraat 127, tel. 0592 -310624;
Koala, Tuinstraat 3, tel. 0592 -302090; Pinokkio, Tuinstraat 2, tel. 06 -21614725.
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3.23  Schoolarts/jeugdgezondheidszorg

De GGD voor leerlingen van het  basisonderwijs GG D

De GGD jeugdgezondheidzorg, onderdeel van het Centrum

voor Jeugd en Gezin, biedt scholen verschillende diensten

aan voor de leerlingen, ouders en medewerkers van de

school. Deze diensten zijn de screenings, spreekuren, het

zorgteam, logopedi e en vaccinaties.
Screening in groep 2 en 7
Alle leerlingen in groep 2 en 7 worden schriftelijk uitgenodigd voor een screening door de
assistente Jeugd Gezondheidszorg. Voordat deze screening plaatsvindt, ontvangen de ouders een
uitnodiging. Bij de uitn odiging ontvangen zij verdere informatie en een vragenlijst. Blijkt uit de
screening dat de leerling extra zorg nodig heeft of hebben de ouders aangegeven vragen te
hebben, dan worden zij uitgenodigd op een spreekuur bij de jeugdarts of jeugdverpleegkundig e.
Ook een leerkracht of de meerschoolse intern begeleider kan, in overleg met de ouders, een kind
aanmelden voor het spreekuur. De spreekuren zijn op school of in de buurt.
Spreekuur
Waarvoor naar een spreekuur?
Wanneer er vragen zijn over bijvoorbeeld  groei, ontwikkeling, gedrag, motoriek, horen en zien,
dan kan dit met de jeugdarts worden besproken. De jeugdverpleegkundige kan helpen bij vragen
rondom opvoeding, leefstijl, psychosociale problemen, pesten, faalangst, zindelijkheid en gezond
gewicht.
Wie houdt het spreekuur?
De jeugdarts en de jeugdverpleegkundige houden spreekuren op de school of in de buurt van de
school. Alle leerlingen en ook ouders kunnen een afspraak maken.
Mentoren en leerlingbegeleiders kunnen ook een leerling aanmelden voor het s  preekuur, maar
alleen als de leerling en/of ouders daarvoor toestemming hebben gegeven.
Afspraak maken?
Een afspraak maken voor het spreekuur kan via onderstaand telefoonnummer of emailadres.
Vermeld in de e -mail altijd de naam, de geboortedatum en de school van de leerling.
088-2460246 (ma-vr 8.00 - 16.00 uur). jgz@ggddrenthe.nl

Het zorgteam

Op de meeste scholen werken professionals samen, zoals de meerschoolse intern begeleider,
jeugdarts en jeugdverpleegkundige en schoolmaatschappelijk werk. Zij ondersteunen school,
leerling en ouders bij gezond opgroeien.

Logopedie

Op de meeste scholen wordt een logopedische screening aangeboden in groep 2 door een
logopediste van GGD Drenthe. Kijk op  www.ggddrenthe.nl/logopedie voor meer informatie over
logopedie.

Vaccinat ies

De GGD biedt voor kinderen van 9 jaar een vaccinatie aan tegen difterie, tetanus en polio (DTP)
en een vaccinatie tegen bof, mazelen en rode hond (BMR). Daarnaast krijgen alle meisjes, als ze
12 /13 jaar oud zijn, een oproep voor een vaccinatieserie tegen baarmoederhalskanker. De oproep
voor de vaccinaties wordt naar het huisadres van de leerling gestu  urd. In deze oproep staat
aangegeven waar de vaccinatie gehaald kan worden, dit zal niet op school zijn.
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3.24  Logopedie

De gemeente Assen heeft een aantal logopedistes in dienst die op de basisscholen werkzaam zijn.
Op de scholen wordt de logopedische zo rg als volgt ingevuld:

In de groepen 1 en 2 worden formulieren met betrekking tot taalontwikkeling ingevuld door
ouder(s)/ verzorger(s) en/of leerkrachten. De logopedist ontvangt deze formulieren en

beoordeelt deze. Indien de logopedist twijfels of zorgen heeft over de taalontwikkeling, zal zij
als ouder(s)/ verzorger(s) toestemming hebben gegeven, contact opnemen met school om een
afspraak te maken om een logopedische screening uit te voeren. Deze screening bestaat uit een
gesprekje met het kind en enkele  korte opdrachten. Ouder(s) / verzorger(s) ontvangen
schriftelijk bericht over de bevindingen van de logopedist. Daarna wordt in overleg besproken
welke vervolgstappen er eventueel nodig zijn. Er kan afgesproken worden dat de spontane
taalontwikkeling afgew acht wordt en er op een later tijdstip een controle -afspraak zal
plaatsvinden. Ouders krijgen in dit geval tips waarmee zij thuis de taalontwikkeling kunnen
stimuleren. Een mogelijkheid is ook dat er wordt afgesproken dat nader onderzoek of
professionele b egeleiding nodig is. Voor vragen kunt u contact opnemen met Elke van der Kley,
logopedist bij de GGD Drenthe. Zij is bereikbaar op donderdag en dinsdag (m.u.v. de
schoolvakanties) via: 06 -46181889 of e.van.der.kley@ggddrenthe.nl . Kijk op
www.ggddrenthe.nl/logopedie voor meer informatie over logopedie.

Waar let de logopediste op?
1 Uitspraak 1 Ademhaling 1 Stem
1 Taalbegrip en T Luistervaardigheid en 1 Mondgedrag
taalgebruik gehoor 1 Vloeiendheid

Deze punten zijn belangrijk voor de ontwikkeling van verschillende vaardigheden op school. Als
uw kind bij de logopediste geweest is, wordt u hiervan d.m.v. een briefje op de hoogte gesteld.
Mochten er bijzonderheden zijn, da n wordt u uitgenodigd voor een gesprek. Indien een
logopedische behandeling nodig is, zal de schoollogopediste u naar een vrijgevestigde collega
verwijzen. Ten gevolge van een gemeenteraadsbesluit vinden sinds augustus 1997 geen
behandelingen meer plaats o p de basisscholen. Mocht u vragen hebben over het spreken van uw
kind, dan kunt u contact opnemen met de logopediste van onze school.

Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG)

OMi jn zoontje van 8 jaar weigert groente te eten. Wat
6 Mi doahter wil de hele middag gamen of tv kijken. Hoe zorg ik ervoor dat ze ook weer eens
buiten gaat spelen?d

(o}

Mi jn zoon is erg onzeker en speelt nauwel i jKk
i

s
Il'k heb het zo druk met wewd&korenmezelifn206 hoe vin

o

Heeft u ook wel eens een vraag over opgroeien en opvoeden? Bij het Centrum voor Jeugd en

Gezin (CJG) kunnen alle inwoners van Midden -Drenthe terecht met vragen over opgroeien en
opvoeden, voor advies, voorlichting en ondersteuning: aanstaand e ouders, ouders, verzorgers,
jongerenvan0-23 j aar, professional s, buren, opafs en
een antwoord te vinden op vragen over opvoeden en opgroeien. Als het kan krijgt u direct

antwoord, advies of ondersteuning. En al s dat niet kan, helpt het CJG u meteen aan het juiste

adres.
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Het CJG is niet helemaal nieuw: het is een samenwerkingsverband van bestaande organisaties die
zich bezighouden met jeugd en opvoeden: Icare, GGD Drenthe, Noordermaat, Stichting Welzijn
Midden-Drenthe en Bureau Jeugdzorg Drenthe. De jeugdarts, de jeugdverpleegkundige en het
schoolmaatschappelijk werk zijn dus bijvoorbeeld ook onderdeel van het CJG en zijj zijn de CJG -
contactpersonen voor de school.

Waar vindt u het CIG?

U kunt het CJG mailen, be llen en bezoeken. En op de website van het CJG vindt u veel informatie
en antwoord op veelgestelde vragen (www.cjgmiddendrenthe.nl). Ook kunt u vragen stellen via
info@cjgmiddendrenthe.nl. Op 0593 6524136 is het CJG dag en nacht bereikbaar voor vragen en
advies. Het CJG is gevestigd aan de Nassaukade 4 te Beilen. Hier kunt u op afspraak het CJG -
spreekuur bezoeken. Graag tot ziens bij het CJG.

CJG Midden-Drenthe
Nassaukade 4, BEILEN
0593 - 524136
info@cjgmiddendrenthe.nl
www.cjgmiddendrenthe.nl

3.25  Schoolmaatschappelijk werk

Alle scholen in onze wijk kunnen gebruik maken van een schoolmaatschappelijk werk(st)er. Deze
schoolmaatschappelijk werk(st)er wordt ons uitgeleend via  Vaart Welkzijn . Hulp van het
maatschappelijk werk is kosteloos. U kunt elke maandagmiddag langskomen op het spreekuur aan
de Groen van Prinstererlaan 127.

U kunt dan vragen stellen over problemen waar u tegen aan loopt in relaties, opvoeding, financiéle
problemen of rouwverwerking. De schoolmaatschappelijk werk(st)er kan u kortdurende hulp
verlenen of doorverwijzen.

Ook kan de schoolmaatschappelijkwerk(st)er een gesprekje voeren met uw kind. Dit kan één keer
gebeuren maar ook vaker. Voor deze gesprekken is toestemming van de ouder nodig en de
gesprekken zijn vertrouwelijk.

Schoolverzekering voor de kinderen

Jaarlijks sluit het schoolbestuur een collectieve schoolverzekering af voor alle kinderen. Uw kind

is dan verzekerd bij ongevallen die plaats vinden tijdens de schooluren, op weg van en naar school
en tijdens excursies en schoolreizen. Voor tandheelkundige  zaken zijn de kinderen niet door ons
verzekerd. Raadpleeg eerst uw eigen ziektekostenpolis of uw verzekeraar.

De school verwacht dat alle ouders een WA -verzekering hebben voor hun kinderen, in het geval
dat zij schade aanbrengen aan andermans eigendomme n. Ook het verlies of beschadiging van
meegebrachte spullen komt voor eigen rekening. De school kan niet aansprakelijk gesteld worden
voor schade aan of het zoek raken van eigendommen.

3.28  Vrijwillige ouderbijdrage

De ouderbijdrage is een vrijwillige bijdrage aan de school. Bijna alle basisscholen vragen een
dergelijke bijdrage. De ouderbijdrage wordt gebruikt om de kosten van allerlei activiteiten, die
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door een school worden georganiseerd, te betalen. Voorbeelden zijn: schoolreizen, sportdag,

schoolkamp, sporttoernooien, projectweek, eindejaarsfeest e.d. De ouderbijdrage wordt per jaar

vastgesteld. Dit schooljaarisdeze bi j drage 0 44,00 per kind, ongeacht het aant al
gezin. Kinderen die na 1 januar.i op school komen, betalen 0 22,
De ouderbijdrage is bijzonder laag. Dit bedrag kan zo laag blijven, omdat er door de ouderraad

een goed financieel beleid wordt gevoerd en omdat we de ervaring hebben dat alle ouders tijdig

betalen ondanks het vrijwillige karakter.

Bij tussentijds vertrek bestaat de mogelijkheid tot (gedeeltelijke) teruggave van de

ouderbijdrage. Hiervoor dient contact opgenomen te worden met de penningmeester van de

ouderraad.

Bij aanvang van het schooljaar zult u van de penningmeester een schriftelijk verzoek tot betaling

ontvangen. Ook kunt u spontaan uw bijdrage over maken op rekeningnummer

NL84INGB0654710872 t.n.v. CIBS 'de Regenboog' te Assen. Mocht u in de problemen komen

met het tijdig betalen van de rekening neemt u dan contact op met de penningmeester of de

schoolleiding. In gezamenlijk overleg is het namelijk ook mogelijk uw bijdrage in termijnen te

voldoen.

Wanneer u geen ouderbijdrage wenst te betalen, kan uw kind ook niet aan de activiteiten

meedoen die de Ouderraad organiseert.

3.29  Foto en filmopnamen

Op onze school wordt regelmatig gefotografeerd en gefilmd. Deze opnamen kunnen zowel intern

als extern voor onderwijskundige doeleinden gebruikt worden. Als u bezwaar heeft tegen het

maken van film/video -opnamen en/ of fotods van wwdtkvdoraid dan verzoeken wi|j u
schriftelijk kenbaar te maken bij de schoolleiding.

Wij zullen u als ouder eenmalig bij aanname om toestemming vragen over het wel/niet gebruik van

beelden van uw kind. Bij de toestemming wordt onderscheid gemaakt tussen film - en

fotomateri aal en tussen intern - en extern gebruik. Ouders die hun standpunt naderhand willen

wijzigingen, dienen dit zelf kenbaar te maken bij de school.

Ook worden er opnamen gemaakt om leerkrachten en leerkrachten in opleiding te begeleiden. Het
is een middel om ondersteuning te bieden. De video -opnamen worden besproken met de
leerkracht met als doel de interactie tussen de leerkracht en de leerling te analyseren.

Als filmen wordt ingezet om specifieke begeleidingsvragen te kunnen beantwoorden, dan wordt u
hierv an in kennis gesteld en wordt uw toestemming gevraagd.

3.30 Burgerschap en integratie

Actief burgerschap betekent de bereidheid en het vermogen deel uit te maken van een
gemeenschap en daar een actieve bijdrage aan te leveren.

Wij willen graag dat de kinderen leren mee te denken in de maatschappij (school) en kritisch
durven te zijn. Ook willen we dat kinderen leren omkijken naar elkaar en zich verantwoordelijk
voelen voor de ander.

In de stamgroepen van de Regenboog wordt veel aandacht besteed aan dit  aspect. Als school
geloven we in participatie van kinderen in schoolse zaken. Hun betrokkenheid moet daarin
groeien. De school is de eerste openbare ruimte waarvan ze voelen dat die van hen zelf is. Ze
kunnen er invloed op uitoefenen. Zo kan de school een belangrijke positie innemen tussen de
thuissituatie en de grote samenleving en vormt zo een ideale oefenplaats voor democratisch
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handelen. De school heeft om die reden een leerlingparlement . Dit parlement bestaat uit acht
kinderen die gekozen zijn door de leerlingen van de groepen 5 - 8. Een keer per vier weken
vergadert het parlement. In de Nieuwsbrief kunnen zij aandacht vragen voor hun zaken en ook
hebben ze een eigen weblog met informatie over het leerlingparlement. leder jaar zijn er
verkiezinge n worden er vertegenwoordigers gekozen door hun eigen stamgroep die gedurende
één schooljaar zitting nemen in het leerlingparlement.

0ok zijn er vanaf groep 5 groepsvergaderingen. Maandelijks overlegt de groep met elkaar wat er
goed gaat en wat er beter kan. De uitkomsten van deze vergadering worden besproken in het
leerlingparlement.

Twee keer per jaar organiseren we een actie waarbij  de kinderen zelf geld in gaan zamelen voor
een goed doel. Kinderen leren zich in te zetten voor anderen.

3.31 Het Voortgezet Onderwijs

De school kent een eigen Leerling Volg Systeem waarmee de vorderingen van uw kind in beeld
worden gebracht. Aan de hand daarvan wordt een Plaatsingswijzer ingevuld. De kinderen en
ouders van groep 7 krijgen een voorlopig advies voor het voortgezet onderwijs. Tijdens een
spreekavond wordt dit advies zowel met de leerling als met de ouders/verzorgers besproken.
Zaken als inzet, werkhouding, concentratie e.d. spelen bij de uiteinde  lijke keuze ook mee. Groep
8 sluit het jaar af met de middentoets van het leerlingvolgsysteem . In onderling overleg wordt
dan de beslis sing genomen bij welke school uw kind wordt aang emeld. In het geval dat de
leerkracht en de ouders niet tot overeenstemming kunnen komen over die keuze, wordt de
leerling getoetst door de toelatingscommissie van de school voor voortgezet onderwijs. De
scholen voor Voortgezet Onderwijs verzorgen in hetv  roege voorjaar een voorlichtingsavond.
Hiervan ontvangt u persoonlijk bericht.

3.32  Sociale Media

COG Drenthe is een open, transparante en moderne organisatie. Sociale media zoals LinkedIn,
Facebook, Hyves, Twitter dragen hieraan bij. Via het online ~ communiceren wordt middels een
open dialoog informatie uitgewisseld over alle mogelijke onderwerpen.

Voor een organisatie als COG Drenthe bieden sociale media grote kansen, omdat medewerkers,
leerlingen en ouders de mogelijkheid krijgen op een snelle en ef  ficiénte manier kennis en
informatie onderling en met de buitenwereld te delen.

Het gebruik van sociale media kan echter ook onbedoelde, nadelige gevolgen hebben, voor zowel
de leerlingen, ouders en medewerkers als voor COG Drenthe. In sommige gevallen ka n het zelfs
leiden tot aanzienlijke reputatieschade. Om dit te voorkomen, heeft COG Drenthe richtlijnen
opgesteld voor het gebruik van sociale media. Deze richtlijnen dienen ten grondslag te liggen bij
het gebruiken van sociale media. De richtlijnen zijn o p school in te zien.

Het gebruik (en de gevaren/gevolgen) van sociale media wordt met de leerlingen binnen de
groepen op onze school besproken.

Wij zijn genoodzaakt om het gebruik van mobiele telefoons aan banden te leggen. Op school en
tijdens schoolactiv iteiten, waaronder bijv. de Avond4daagse, is het gebruik van een mobiele
telefoon niet toegestaan, tenzij de leerkracht hier toestemming voor heeft gegeven.
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3.33  Veiligheidsafspraken m.b.t. vervoer door ouders

Indien wij voor het vervoer van onze leerlingen gebruik maken van vrijwillige ouders als
chauffeur, gelden er veiligheidsafspraken. Dit betreft de inzittenden verzekering, het dragen
van gordels en het gebruiken van stoelverhogers (bij kleine kinderen). Vo  or meer informatie
verwijzen wij naar het protocol dat op school ter inzage ligt.

3.34 Stageplaatsen

Alle scholen van COG Drenthe bieden stageplaatsen aan studenten van Pabo Stenden. De Pabo is
een vierjarige opleiding tot leerkracht basisonderwijs. Het onderwijs is een vakgebied waarbij
studenten ook opgeleid worden in de praktijk. Zij geven les en worden hierbij begeleid door een
ervaren juf of meester. Doordat studenten meedraaien in het hele schoolgebeuren wordt theorie
gemakkelijk aan de praktijk gek oppeld. Wij bieden graag een stageplek aan onze toekomstige
coll egads. Het opleiden van studenten |l evert
lerarenopleidingen heeft het een meerwaarde, ze sluiten hierdoor beter aan op wat er in de

prakti jk gevraagd wordt.

Onze school heeft tevens de keus gemaakt om opleidingsschool te zijn. Dat betekent dat er

extra geinvesteerd wordt in de begeleiding van de studenten. Onze leerkrachten hebben een
mentoren opleiding gevolgd voor begeleiding van de studen tin de klas. Ook is er één van de
leerkrachten als basisschoolcoach (eventueel naam noemen) gespecialiseerd in het begeleiden van
onderzoek. Het onderzoek wordt uitgevoerd door derde en vierdejaars Pabo studenten. Wij

kunnen als school zelf onderzoeksonde rwerpen aanleveren, waar een team van studenten, onder
begeleiding van een Pabo docent en de basisschoolcoach, mee aan het werk gaan. De conclusies
van het onderzoek worden vertaald naar beleid en leveren zo een bijdrage aan onze eigen
schoolontwikkeling. (eventueel aanvullen door te vermelden waar er onderzoek naar wordt gedaan
en welke leerkracht de studenten hierbij begeleid.)

4. Het onderwijs

4.1 Wat leren kinderen

DE ONDERBOUW: de stamgroepen 1, 2

Uw kind in groep 1

De kleuters in de stamgroep van de Bruine Beren en de Gouden Guppies spelen voornamelijk. Door
te spelen, ontwikkelen de kinderen zich. Bij het ene kind gaat dit vanzelf en het andere kind

heeft sturing nodig van de leerkracht. Om optimaal te kunnen spelen , moet de kleuter zich veilig
en geborgen voelen.

Van groot belang is, dat een kind zich vertrouwd voelt in de groep, goede contacten heeft

met zijn/haar juf en met de overige groepsgenootjes.

De ruimte en de materialen moeten uitnodigen en uitdagen om mee te gaan spelen. Er wordt
hieraan dan ook veel tijd, zorg en aandacht besteed.

De school heeft een beredeneerd aanbod van taal voor de kleuters. Allerlei begrippen m.b.t. taal
en lezen, motorische vaardigheden w.o. schrijffoefeningen, hanteren van hoeveelh  eden, ordenen

voor
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m.b.t. rekenen komen aan bod. Dit wordt op een speelse manier aangeboden, vaak verweven in het
thema van dat moment. De juf houdt per kind bij of het kind deze vaardigheden al beheerst en
behoefte heeft aan meer, of dat het kind juist extra o efening nodig heeft.

De thema's waar gedurende het jaar mee gewerkt worden, zijn onderwerpen die aansluiten bij de
belevingswereld van het jonge kind, bijv. de seizoenen, feestelijke gebeurtenissen, prinsessen en
ridders, enz.

De stamgroepen doen mee met s choolbrede projecten meerdere keren per jaar.

In de groep staat het zich ontwikkelende kind centraal. We willen zoveel mogelijk aansluiten bij

de mogelijkheden van het kind en er bovendien voor zorgen dat het kind nog zoveel mogelijk
kleuter kan zijn.

Wij werken in de groep met dagritmekaarten. Zodat vanaf de start van de basisschool het kind

een duidelijk beeld heeft van tijdsoriéntatie. Ook werken de kinderen met een planbord. Hierop
staan plaatjes van de activiteiten die in de week gedaan worden. De kin  deren kunnen elk dagdeel
kiezen of ze gaan werken of dat ze gaan spelen. Bij hun naam prikken ze een dopje bij de gekozen
activiteit. Het kind leert op deze manier te overzien wat hij/zij gedaan heeft en nog wil doen.

DE MIDDENBOUW: leren lezen

In groep 3 wordt het leren lezen en het taal - en spellingsonderwijs aangeboden d.m.v. de
methode Veilig Leren Lezen. Deze methode bestaat uit 12 kernen.

In de eerste 6 kernen worden alle letters aangeboden en aan het eind van kern 6 kunnen de
meeste kinderen eenvoud ige mkm (medeklinker, klinker, medeklinker) woorden lezen.

Vanaf kern 7 leren de kinderen moeilijkere woorden, bijvoorbeeld woorden met letterclusters
(broek, fiets), woorden met spellingpatronen (haai, kooi, nieuw, geeuw) en eenvoudige woorden
van twee en later ook drie lettergrepen (zakmes, huisje, verhaal, appelmoes).

Na elke kern worden de kinderen getoetst en ingedeeld in het niveau dat bij hen past.

De maangroep is de groep kinderen met een normale leesontwikkeling.

De zongroep is de groep kinderen di e al over volledige letterkennis beschikken en viot en
correct mkm -woorden kunnen lezen. Deze kinderen werken over hetzelfde thema, maar hebben
een eigen lees- en werkboekje met moeilijkere stof.

De stergroep is de groep kinderen met een moeizame leesontwi kkeling. Zij krijgen dezelfde stof
als de kinderen van de maangroep, maar ze krijgen meer instructie van de leerkracht.

De raketgroep is de groep kinderen die snel door de leerstof gaan en extra materiaal erbij
aankunnen.

Zij krijgen dezelfde stof als de m  aangroep maar als ze klaar zijn hebben ze nog extra
oefeningen om te maken.

DE MIDDEN - EN BOVENBOUW: de stamgroepen 3t/m 8
De vakken aardrijkskunde, biologie en geschiedenis worden aan de kinderen aangeboden middels
een thema. Elke paar weken is er een nieuw thema waarin alle drie de vakken aan bod komen. Zo

wordt bijvoorbeeld in september v oenstaamhwodraldehakkera OPr i nsj esdagodé gekozen
geschiedenis en maatschappijleer centraal. Het volgende thema kan de o0Vel
waar juist het accent |igt op aardrijkskunde en geschiedenis. Voor bepaal
bakken van topondernemers gebruikt. Verder  wordt er gewerkt met de volgende methodes: voor

rekenen O0OAlles Telto6, voor begrijpend |l ezen 0Tekstverwerkené, voor taal
met hode STAAL gebrui kt en voor het schrijfonderwijs wordt er gebrui k gem:

l eer je zob6.
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Werken m et doelen en het weekplan

Meer en meer wordt er in onze school gewerkt met doelen. In de onderbouw gaat dit middels
een planbord. Hierop kan je duidelijk zien welk kind zijn werk al af heeft en of het goed ging.
Vanaf groep 3 starten we met een dagplan op papier. En vanaf groep 4 komen hier ook de doelen
bij.

Wij vinden het belangrijk dat de kinderen weten waar ze mee bezig zijn en wat ze precies
moeten leren/weten. Het gaat er niet om dat je je lesje af hebt, maar het gaat er om dat je
snapt wat je moet s nappen, zodat je de toets goed maken kan.

Door middel van weektaken en door de doelen in de het klaslokaal op te hangen, krijgen de
kinderen inzicht in wat ze moeten weten. Instructie krijgen ze van de leerkracht. Kinderen die
het moeilijk vinden, krijgen  verlengde instructie. Ook mogen kinderen elkaar om hulp vragen.

4.2 Didactisch handelen

De leerkracht wil graag dat de kinderen na de les de lesstof begrepen hebben. De rol van de
leerkracht is cruciaal en de manier waarop je moet lesgeven, noem je didactisch handelen. De
leerkrachten letten er op dat de les een duidelijke opbouw heeft en dat er duidelijk uitgelegd
wordt. Er worden verschillende werkvormen gebruikt en de kinderen worden uitgedaagd om goed
mee te doen. De leerkracht heeft een goed klassenmanagement en houdt rekening met de
verschillen in kinderen. Het didactisch handelen van le  erkrachten is voortdurend onderwerp van
observatie en bespreking in ons team. Afgelopen jaren hebben we hierin veel geinvesteerd en we
werken volgens de 7 stappen van het instructiemodel en met codperatieve werkvormen.

4.3 Instructie en andere werkvormen

Uitleg geven is een van de kerntaken van een leerkracht. Een goede instructie vormt de basis van
goed onderwijs. Zorgen voor een goede instructie vraagt veel van de leerkracht, zowel bij de
groepsinstructie als bij de instructie in een subgroep. Hierbij kan onderscheid worden gemaakt in
kwaliteit en kwantiteit van de instructie.

De instructie is kwallitatief goed als een leerkracht uitdrukkelijk voordoet, uitlegt, verbeterende
feedback geeft en de leerling begeleid laat oefenen.

Er zijn diverse vormen van instructie:

De klassikale instructie

Hier krijgen alle leerlingen op hetzelfde moment dezelfde instructie van de leerkracht over de
leerstof, een te maken opdracht of een oplossingsmethode.

De interactieve g edifferentieerde d _irecte instructie (igdi)

Dit i s een gerichte klassikale instructie, waarbij de kinderen actief meedoen (interactief) . De
instructie wordt op verschillende leerniveaus aangeboden.  (gedifferentieerd) en er wordt directe
uitleg gegeven, zonder omwegen en zonder tijdverlies.

Andere werkvo rmen:

Het zelfstandig werken

Onder zelfstandig werken verstaan wij een werkstructuur, waarbinnen kinderen een bepaalde

tijd zonder hulp van de leerkracht, bezig kunnen zijn. Het doel daarbij is dat zij leren

zelfstandig taken te plannen en uit te voeren, w  aarbij rekening wordt gehouden met anderen. De
taken kunnen opgedragen worden voor een bepaalde les, dagdeel, dag of week.

Codperatief leren
Binnen en buiten de klassenorganisatie bieden wij ruimte voor codperatief leren waarbij de
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kinderen leren samen opd rachten te verwerken. Vanuit verschillende vakgebieden worden
opdrachten aangeboden die leerlingen, met hun verscheidenheid aan kwaliteiten en interesses,
gezamenlijk leren oplossen en terugkoppelen aan de hele groep.

Differentiatie

De leerstof is afgestem d op het niveau van de leerlingen, zodat de kinderen positieve

leerervaringen opdoen en waardering ontvangen voor hun werk en voor de behaalde resultaten.

We passen de hoeveelheid of de zwaarte van het werk aan. Uitgangspunt is altijd de basisstof
die door alle leerlingen beheerst moet worden. Pas als uit testen en onderzoeken blijkt dat de

basisstof voor een bepaalde leerling nog te hoog is gegrepen, zal er een aangepast individuele
leerweg worden aangeboden.
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4.4 Het pedagogisch klimaat

Wijwill en een school zijn

Wij willen:

- Kinderen helpen ont wi

6waar

kkel en

je meer leert dan

t ot evenwi chtige,

- werken aan welbevinden, werken rond gevoelens, werken aan zelfsturing.

- Kinderen op een vaardige en prettige manier met elkaar leren omgaan

- werken aan sociale vaardigheden, werken aan een positieve groepssfeer

- werken aan verdraagzaamheid in het algemeen en met betrekking tot de kwetsbaren in
onze maatschappij in het bijzonder

- Kinderen leren dat ze niets doen dat een ander belemmert in zijn of haar doen en denken

Wij streven ernaar:

- Dat iedereen met al zijn of haar ( eigen

spelen.

-)aardigheden binnen de groep geaccepteerd en
gerespecteerd wordt. Eigenheid op het gebied van kleding, interesses, uiter lijke
kenmerken, cognitieve vaardigheden en sociale achtergrond mogen hierbij geen rol

Wij handelen hierbij, zoals eerder omschreven, vanuit onze identiteit en vanuit de uitgesproken

basisprincipes.

45 Opbrengsten

De afgelopen jaren is de uitstroom als volgt geweest:

Advies verwijzing
voortgezet
onderwijs

Praktijk |LWOO |VMBO |VMBO |HAVO |VWO

ond. BB-KB |TL
20102011 1 3 3 6 10
20112012 2 4 7 7
20122013 |1 1 1 3 4 4
20132014 2 6 2 9 4
20142015 2 2 3 8 5
20152016 5 3 5 2

De verwijzing naar het voortgezet onderwijs is zoals we verwachtten op grond van het
leerlingvolgsysteem en de ontwikkeling van de leerlingen.

Schoolgids c.j.b.s De Regenboog

31

l eren alleend.

6steviged

mensen



4.6 Bijzondere activiteiten

Activiteiten binnen de schooluren

Weekopening

De week wordt om de maandag gezamenlijk begonnen met een viering. Dat gebeurt in de grote
zaal. De weekopening duurt ongeveer een half uur. De ene week is de weekopening voor de groep
5t/m 8 en de andere week voor groep 1 t/m 4.  Voorop staat het samen schoolgemeenschap zijn.
Dat bet ekent dat aan de orde komen: de verjaardagen van leerlingen en schoolteam, bijzondere
evenementen en andere zaken die in de komende week te gebeuren staan. Daarnaast wordt er
samen gezongen en gebeden. Ook wordt een korte toelichting gegeven op de Bijbelve rhalen van
de komende periode. De leerkrachten hebben bij toerbeurt de leiding.

Periodesluiting

Regelmatig verzorgen stamgroepen de periodesluiting, dit gebeurt op vrijdag.

Op de Kalender staan de momenten vermeld. De kinderen presenteren tijdens deze
periodesluiting wat ze afgelopen thema geleerd hebben. Ouders worden uitgenodigd en kunnen in
alle groepen een kijkje nemen.

Koningsspelen
Eenmaal per jaar vieren we Koningsdag. Een dag vol sportieve activiteiten.

Kerst - en Paasfeestviering

De kerstfeestvieringen worden in de kerk gehouden. U bent hier van harte voor uitgenodigd. De
paasfeestvieringen worden in de grote zaal gevierd. Door de beperkte ruimte wordt deze viering
samen met de kinderen gehouden.

Sinterklaas

Op of rond 5 december brengt Sinterklaas een uitgebreid bezoek aan de kinderen van de
groepen 1 t/m 5. De andere groepen worden ook getrakteerd op een bezoekje en de verjaardag
van de Goedheiligman wordt er eveneens gevierd.

IJsfeest
IJs en weder dienende, wordt er een ijsmiddag voor alle kinderen georganiseerd.

Bedankochtend

De laatste dinsdag van het schooljaar organiseren wij een bedankochtend. Op deze ochtend

willen we de ouders, opa's en oma's bedanken die ons afgelopen jaar hebben geholpen met allerlei
dingen in en rond de school. Ook willen wij deze ochtend groep 8 bedan ken voor de afgelopen 8
jaar en wordt het leerlingparlement bedankt voor hun vertegenwoordiging van de kinderen uit de
stamgroepen. Als dank laten de overige groepen een presentatie / dans zien rond een bepaald
thema. Alle ouders zijn dan welkom.
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Schoolreizen / schoolkamp

Groep 1, 2: De jongste kinderen gaan bijv. naar de zandvlakte bij Hooghalen of de ruimte bij het

Boomkroonpad. Ze zijn die dag bezig met spelen in een thema zoals indianen, piraten o.i.d.

Vaders worden gevraagd als begeleiding. Hetver voer gaat met particuliere autods.
Groep 3, 4, 5: De kinderen van deze stamgroep(en) gaan het ene jaar naar de natuurschool bij

Lauwersoog en het andere jaar naar een pretpark. Vervoer wordt geregeld met een bus (of met

aut ods) .

Groep 6, 7, 8: Deze stamgr oepen gaan naar een camping in de nabijheid van Assen. Groep 6 wordt

gebracht met autods en de groepen 7/8 gaan op de fiets. De bagage en tent
ouders gebracht. Groep 6 blijft één nachtje slapen en groep 7/8 twee nachten.

De kinderen hebben e en zeer gevarieerd programma voor die dagen.

Activiteiten buiten de schooluren

Avondvierdaagse

De kinderen worden elk jaar in de gelegenheid gesteld in schoolverband mee te doen met de
avondvierdaagse. De kinderen van de groepen 1 t/m 4 lopen vijf kilometer per avond, de kinderen
van de groepen 5 t/m 8 lopen tien kilometer per avond.

De avondvierdaagse valt onder de verantwoordelijkheid van de Ouderraad.

Kinderpostzegels
Groep 7 en 8 doen hier in het najaar aan mee.

Voetballen
Jongens en meisjes nemen hieraan deel. In het voor - en najaar wordt een competitie tussen de
Asser basisscholen gehouden. Dit gaat alleen door als er voldoende deelname is van de kinderen.
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4.7 Geplande leertijd per vakgebied

Vak- en vormingsgebieden 1 2 3/4/ | 617/
5 8
Godsdienstige vorming 1,15 | 1.15 | 115 | 1,15
Werken met 7.00
ontwikkelingsmateriaal
Rekenen/wiskunde 2.15 | 2.15 | 5,00 | 5.00
Taalontwikkeling 525 | 415 | 9.15 | 9.0
Technisch schrijven 0.30 | 1,15 | 0.30
Engelse Taal 0.30
Wereldoriénterende vakken 1.00 | 045 | 3.30 |3.30
Bevordering sociale redz.heid 0,30 | 0.30 | 0,30 | 0,30
Verkeer
Muzikale vorming 1.00 |1.00 | 0,30 | 0.30
(incl. dansen/drama)
Bewegingsonderwijs 6.45 | 6.45 | 1.30 | 1,30
(incl. dansen)
Tekenen 0,30 | 0,30
Handenarbeid / textiele 1,0 1,0
werkvormen

Drie weken perjaar wer ken wi j de hele week over verkeer.

komen aan bod in een cyclus van 3 jaar.

4.8 Drents Verkeerslabel (DVL)

Onze school doet mee voor het Drents Verkeerslabel. Om de drie jaar vindt er inspectie plaats

op het gebied van verkeer binnen de school. Er zijn bepaalde eisen waaraan je je als school moet
houden. Bijvoorbeeld het afnemen van het praktisch - en theorieve rkeersexamen voor groep 8.

In het schooljaar 2013 -2014 hebben wij weer inspectie gehad. Wij hebben het DVL  -label voor de
komende drie jaar weten te behouden.

5. De zorg voor onze leerlingen

Met ingang van 1 augustus 2014 is de wet passend onderwijs ingevoerd. De samenwerkings -
verbanden WSNS zijn ontbonden. Ons schoolbestuur COG Drenthe werkt in twee nieuwe
vastgestelde samenwerkingsverbanden (SWV) samen met andere schoolbesturen van het
basisonderwijs, speciaal basisonderwijs en het speciaal onderwijs (cluster 3 en 4). Binnen het
SWV is het doel alle leerlingen een passend onderwijsaanbod te kunnen bieden. Onze school is
ingedeeld in het samenwerkingsverband (SWV) 22.01.

SWV 22.01 bestaat ui t alle schoolbesturen uit de gemeenten Aa en Hunze, Assen, Midden
Drenthe en Tynaarlo. Zeventien scholen van COG Drenthe maken deel uit van dit SWV,
waaronder onze school. www.passendonderwijs-po-22-01.nl
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Door de invoering van passend onderwijs zijn binnen onze zorgstructuur een aantal zaken

gewijzigd. Zo is de toekenning van een rugzak aan een leerling (de zogenaamde leerlinggebonden

financiering) verdwenen.

Het schoolbestuur COG Drenthe heeft echter een overgangstermijn van twee jaar ingesteld,

waardoor begeleiding en ondersteuning aan de huidige rugzakleerlingen twee jaar gecontinueerd

kan worden. ONieuwed |l eerlingen met kumenbinmenr gel i j kbare ondersteuningsvraa
passend onderwijs een arrangement aanvragen. Dit gaat in overleg met de directies, MIB -eren

ouder(s). COG Drenthe ontvangt budget voor de bekostiging van de arrangementen en kan

hierdoor zelf bepalen over de toekenning en inhoud van een arr  angement.

Ook de verwijzing naar het speciaal basisonderwijs (SBO) en het speciaal onderwijs (SO) is
gewijzigd. Er is binnen het samenwerkingsverband 20.01 / 22.01 een Commissie van
Toelaatbaarheid ingesteld. Deze commissie gaat over de toelaatbaarheid v an een leerling naar
het SBO en het SO.

De wijze waarop ons College van Bestuur uitvoering geeft aan passend onderwijs en wij als school
aan de ondersteuningsvraag van leerlingen, staat beschreven in ons ondersteuningsprofiel. Binnen
de regio hebben alle scholen een soortgelijk ondersteuningsprofiel opgesteld. De profielen samen
vormen een dekkend aanbod in de regio, zodat voor iedere leerling en elke ondersteuningsvraag
een passend aanbod is.

Voor meer informatie over passend onderwijs, de toekenning va n arrangementen en onze
werkwijze verwijzen wij u naar het eerder genoemde ondersteuningsprofiel dat op school ter
inzage ligt.

6. De ouders

6.1 Het belang van de betrokkenheid van de ouders

De school vaart er wel bij als ouders de helpende hand bieden . Er zijn altijd zaken waar de
leerkrachten niet aan toe komen. En wat belangrijker is: door de betrokkenheid van ouders

ontstaat meer begrip: ouders leren de mogelijk - en onmogelijkheden van de school kennen en de
leerkrachten komen het nodige te weten ov er de gezinssituatie van de leerlingen. Door

effectieve ouderbetrokkenheid komt de gezamenlijke verantwoordelijkheid van ouders en school
pas goed tot zijn recht! Wij stimuleren ouders om een dagdeel mee te draaien in de groep van

hun kind. Zij kunnen dan zelf ervaren hoe het onderwijs gegeven wordt.

6.2 De informatievoorziening aan de ouders

Via diverse wegen worden contacten tussen school en thuis  en omgekeerd onderhouden. Een
aantal wordt hieronder vermeld:

Het ouderportaal
Via deze site vindt een belangrijke informatiestroom zijn weg naar de ouders en kinderen. Mede -
delingen, f oen opdospen van allerlei aard worden erin ver meld.

De ouderavonden/ informatieavonden
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Twee keer per jaar is er een algemene ouderavond.

In het begin van de cursus is er een ouderavond waar voor de pauze enkele zakelijke
onderwerpen aan de orde komen, terwijl na de pauze de zogenaamde "informatie avond" wordt
gehouden. De stamgroepleiders geven per groep informatie over de gang van zaken in hun
groepen. In de tweede helft van de cursus wordt er een inhoudelijke ouderavond georganiseerd
door de ouderraad.

Omgekeerde 10 minuut gesprekken, s preekavonden en contactmomenten/rapporten

We starten elk jaar met de omgekeerde tien minuut gesprekken. Ouders worden u itgenodigd om
over hun kind te vertellen bij de leerkracht.

Twee keer per schooljaar wordt u met uw kind op school uitgenodigd om te spreken over de
ontwikkeling van uw kind. Hieraan voorafgaand krijgt uw kind zijn rapport/portfoliomap mee naar
huis waarin de leerkracht weergegeven heeft hoe uw kind zich heeft ontwikkeld in het afgelopen
halfjaar en tevens staan hier de objectieve toetsgegevens in.

Zes keer per jaar zullen er spreek - (of contactmomenten gehouden worden. Als de leerkracht of
ouder een gesprek nodig vindt, wordt daarvoor een afspraak gemaakt. Als alles goed loopt, is er
geen gesprek. Vanaf groep 3 zijn de kinderen ook van harte welkom bij de rapport -
Iportfoliogesprekken en de contactmoment en.

Tussendoor kunnen de kinderen aan hun ouders hun werk op school laten zien.

De data voor alle momenten zullen op de jaarkalender worden aangeven.

Internet: website van de school

Op de eigen website van de school leest en ziet u meer over het wel enw  ee van de school:

www.regenboogassen.nl Op deze site zal steeds de meest actuele informatie van de school te
vinden zijn . Via het ouderportaal wordt u geinformeerd over de groepen, actualiteiten en kunt u
digitaal intekenen voor oudergesprekken.

Ouderbezoek
Voordat uw kind vier jaar wordt en in groep 1 komt de groepsleider thuis op bezoek. In het
eerste jaar komt de stamgr oepleider nog een keer op huisbezoek.

Gesprek

In principe kunt u elke dag na schooltijd op school te recht met vragen of problemen, die direct
om opheldering vragen. Verder zijn er 6 keer per jaar contactmomenten gepland. Op deze middag
kunt u een gesprek aanvragen met de juf of meester. Deze momenten kunt u vinden in de
jaarkalender.

Verwijzingsgesprekken
De kinderen van groep 7 krijgen tijdens hun rapportage  -/portfoliogesprek rond juni een voorlopig
advies voor het voortgezet onderwijs te horen. Dit advies wordt gebaseerd op:

- de aanleg en de talenten van een kind

- de leerprestaties

- de ontwikkeling van de basisschoolperiode

- de concentratie, motivatie en het doorzettingsvermogen van een kind
De behaalde leerresultaten vanaf groep 6 worden naast de  plaatsingswijzer gelegd. De
plaatsingswijzer is in samenwerking met het Voortgezet Onderwijs ontwikkeld om de kinderen
zonder eindtoets op de juiste plek in het vervolgonderwijs te krijgen.
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In groep 8 krijgen de kinderen in maart het definitieve advies te horen. Ook bij dit gesprek zijn
de kinderen van harte welkom. Doordat de kinderen in groep 8 rond januari een rapportage -
Iportfoliogesprek gehad hebben en in maart hun definitieve adviesgesprek, vervalt hun rapport -
/portfoliogesprek rond juni.

Kind van gescheiden ouders

Beide ouders hebben recht op informatie over hun kind. De school zal deze informatie op

verzoek aan de ouders geven, ook als zij gescheiden zijn en ook als een ouder niet het ouderlijk
gezag heeft over het kind. Een ouder zonder ouderlij  k gezag heeft dus in principe recht op
dezelfde informatie (maar moet daar wel zelf om vragen!).

Als school willen we geen speelbal tussen ouders worden. Vanwege onze neutrale positie hebben
wij ervoor gekozen beide ouders in principe op gelijke wijze tei  nformeren (tenzij dit in strijd is
met het belang van het kind). Het adres van de niet met het ouderlijk gezag belast zijnde ouder
zal in onze administratie worden opgenomen. Voor zover van toepassing wordt uw medewerking
gevraagd bij het vastleggen van ou dergegevens. Wij vragen begrip voor onze positie.

Als de adresgegevens van de niet bij het kind wonende ouder bij ons bekend zijn, ontvangt hij/zij
van de school de jaarkalender. Hierop staat aangegeven wanneer de contactmomenten
plaatsvinden. Overige inf ormatie is te vinden in de Nieuwsbrief, die één keer in de twee weken
verschijnt en te vinden is op onze website.

Beide ouders worden uitgenodigd aanwezig te zijn tijdens contactmomenten. Wij gaan ervan uit
dat de verzorgende ouder de niet verzorgende oud er op de hoogte stelt van datum en tijdstip.
Als de niet verzorgende ouder een gesprek aanvraagt, stelt de school de verzorgende ouder op
de hoogte en wordt deze ook uitgenodigd om aanwezig te zijn.

Informatie die aan het kind wordt meegegeven, zoals brie  ven en rapporten en handelingsplannen
worden in enkelvoud meegegeven. Wij gaan er van uit dat de verzorgende ouder de niet
verzorgende ouder hierover informeert.

In de jaarkalender staat aangegeven wanneer de contactmomenten plaatsvinden. De jaarkalender
wordt niet toegestuurd aan de niet bij het kind wonende ouder, maar is op de website te
downloaden.

Overige informatie is te vinden in de Nieuwsbrief, die één keer in de twee weken verschijnt en
ook te vinden is op onze website.

6.3 De inzetvan de ouders

Ouders zijn op veel verschillende manieren actief in de school.

De éénis lid van het schoolbestuur of de MR, de ander draagt een steentje bij als bijv.
decoratieouder (de ramen van de school in thema versieren). Men kan ook lid van het
Kopzorgteam zijn (kinderen controleren op luizen om een uitbraak van deze ongenode gasten te
voorkomen) of actief zijn als begeleider van het schaken of een sportactiviteit of als wasouders
(de wekelijkse handdoeken wassen).

Schoolgids c.j.b.s De Regenboog

37



6.4 De medezeggenschapsraad

De medezeggenschapsraad (MR) bestaat uit twee delen: de oudergeleding (drie ouders) en de
personeelsgeleding (twee teamleden). Zij komen circa 8 keer per jaar bij elkaar en bespreken

allerlei zaken die te maken hebben met de organisat ie en het beleid van De Regenboog. De MR is
de directe gesprekspartner voor de directie. Ook brengt de MR advies uit aan het bestuur van

COG Drenthe. Op deze manier kun je als MR -lid een kijkje nemen achter de schermen van het
schoolgebeuren.

Twee ouders worden gekozen door de ouders van de school en door deze constructie beslissen
ouders dus mee over het beleid van de school. Om deze beslisbevoegdheid goed te benutten, is

het belangrijk dat ouders die in de medezeggenschapsraad zitten regelmati g overleg hebben met
hun achterban. Deze wordt in eerste instantie gevormd door de ouderraad. Daarom hebben de
ouder- en medezeggenschapsraad enkele van hun vergaderingen op dezelfde avond gepland: het
eerste uur wordt gezamenlijk vergaderd. Na de koffie g aan de beide raden afzonderlijk verder
met de eigen aangelegenheden.

De vergaderingen zijn openbaar. De vergaderdata worden via de Nieuwsbrief bekend gemaakt.

De notulen van MR en OR kunt u vinden op de schoolsite www.regenboogassen.nl

6.5 De GMR

De GMR (Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad) is een overkoepelende MR voor alle 19
scholen die onder de verantwoordelijkheid van COG Drenthe vallen. Hierin kunnen maximaal = 12
personen zitting nemen, waarvan 6 ouders en 6 leerkrachten, die verkozen zijn uit de stichting.
Niet alle scholen kunnen vertegenwoordigd zijn in de GMR, maar de MR van elke school kan wel
zaken inbrengen.

6.6 De ouderraad

De ouderraad is een groep ou ders, die zich bijzonder inzet voor een groot aantal activiteiten in
en rond de school. De ouderraad vormt een onmisbare schakel in onze schoolgemeenschap. De
OR vergadert regelmatig (zie jaarkalender) en is tijdens tal van activiteiten binnen de school
actief. De ouderraadsleden spelen een rol bij vieringen en allerlei andere binnen - en
buitenschoolse activiteiten zoals de sportdag, de avondvierdaagse, Unicef  -acties enz. De
ouderraad bestaat uit twaalf leden (elf ouders en één teamlid). De huidige ouder raadsleden
staan op de website.

Ouderhulp
Vrij snel na de start van het cursusjaar ontvangen alle ouders een zogenaamde activiteitenlijst.
Op deze lijst staan allerlei activiteiten vermeld, die in de loop van het jaar georgani seerd

worden. Op de lijst ku nt u aankruisen bij welke onderde len u zou willen helpen. Tegen de tijd dat

die onderdelen georganiseerd worden, ontvangt u een uitnodiging om mee te helpen.

Steeds vaker zal er in de toekomst op school gebruik worden gemaakt van de kennis van anderen.

0ok ouders zullen hierbij een belangrijke rol kunnen spelen. Het is voor kinderen bijzonder

boeiend en leerzaam om van een vader, die verstand heeft van oliewinning, te horen hoe een

boorinstallatie precies werkt. Of van een moeder die goed kan schilderen h  oe je nu bijvoorbeeld

operspectiefdé toepast. Zo hebt u als ouder waarschijnlijk all emaal
de school mogelijk gebruik van kan maken in het onderwijs. Ook voor deze opgave ontvangt u een

opgavenformulier aan het begin van de nieuw e cursus.

Schoolgids c.j.b.s De Regenboog
38

we l


http://www.regenboogassen.nl/

7. Beleid
7.1 Lokaal beleid
De vier basisscholen in Assen -Oost zien elkaar af en toe. Er is geen georganiseerd samenzijn.

De contacten met de peuteropvang en dagopvang zijn er in de dagelijkse gang van zaken.

7.2 Sponsoring

Scholen zijn vrij om voor extra activiteiten gebruik te maken van sponsoring. Voorbeelden

hiervan zijn: een fancy fair met prijzen die door bedrijven beschikbaar worden gesteld, een
sportevenement, een excursie of schoolreis enz. Een belangrijke voorwaarde  voor sponsoring is
dat de school haar onafhankelijkheid behoudt.

7.3 Klachtenregeling

Waar gewerkt wordt, worden fouten gemaakt. Ook op een school kunnen klachten voorkomen. We

gaan ervan wuit dat de ©O6lichtered klopgelbstvwwmenziadee el mogelijk binnen de scho
leerkracht of de directie. Voor klachten waar geen oplossing voor wordt gevonden hebben wij een

protocol klachtenregeling opgesteld.

Volgens de klachtenregeling zullen ouders/verzorgers in de meeste gevallen met hun klacht eerst

te rechtkomen bij de contactpersoon van onze school: (dhr. R. Heersink, tel. 06-12135104)

Indien dat echter, gelet op de aard van de klacht niet mogelijk is, of als de afhandeling niet naar

tevredenheid heeft plaatsgevonden, kan men een beroep doen op de klac htenregeling van COG

Drenthe.

Zie voor adressen bij 8, blz. 42.

COG Drenthe Klachtencommissie

T.a.v. de algemeen directeur T.a.v. dhr. B. Krijgsheld (voorzitter)
Postbus 167 Postbus 167

9400 AD Assen 9400 AD Assen

0592 -409865 0592 -409865

Het protocol klachtenregeling ligt op school ter inzage en staat op de website.

7.4 Antipest beleid
Op school hebben wij een antipest protocol. Voor verdere informatie over ons sociale klimaat
kunt u punt 3.11, 3,30 en 4.4 nalezen.
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8. Namen en adressen
Directeur Annemiek de Vries De Vallei 45 7905 KH ASSEN 0592 -750612
Teamleden Zie 1.6
Voorzitter MR W. Kramer Anreperstraat 160 9405LJ Assen
Logopediste Elise 1Jzelendoorn
COG Drenthe Bezoekadres: Groningerstraat 96 9402LL  ASSEN 0592 -409865
Postadres: Postbus 167 9400 AD ASSEN
Leerplicht - Gemeente  Bezoekadres: Noordersingel 33 9401 JW  ASSEN 0592 -366911
ambtenaar Assen
Postadres: Postbus 30018 9400 RA ASSEN
Schoolmaatsch.  e-mail: Groen van 9400 AB  ASSEN 0592 -343243
werk (maatsch. Prinstererlaan 127 (tussen 8.30 en
werk Noorder - Postbus 53 17.00 uur)
Maat)
Inspectie www.onderwijsinspectie.nl info@owinsp.nl
Vragen over het onderwijs 0800 -8051

(lokaal tarief)

Klachtenmelding over seksuele intimidatie, seksueel misbruik, ernstig psychisch of fysiek geweld:
Meldpunt Vertrouwensinspecteur

0900-1113111

Adressenlijst Klachtencommissie en contactpersonen

Dhr.  H. Harmsen Riklanden 2 9407 PE  Assen 344570 Vertrouwenspersoon
Mw.  S.D. Kits Meesterswijk 5 9421 TJ Bovensmilde 412697 Vertrouwenspersoon
Dhr. B Krijgsheld Postbus 167 9400 AD  Assen 409865 Voorzitter:
Klachtencommissie
Mw M.C.D. Boon Dr. Nassaulaan 20 9401 HK  Assen 318003 Plv. voorzitter:
Klachtencommissie
Dhr. E Huizing Zuidhaege 151 9401 XW  Assen 313663 Lid:
Klachtencommissie
Mw. G Boogaardt  Tramweg 71 9422BM  Smilde 346953 Lid:
Klachtencommissie
Dhr.  R.H.R. Heersink 06-12135104 Contactpersoon
Regenboog Assen
Dhr. A Velthuis Wolgastraat 20 9406 RX  Assen 350853 Vertegenwoordiger

bevoegd gezag
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