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Voorwoord

Voor u ligt de schoolgids van CIBS De Regenboog voor het schooljaar 201 5-2016, waarmee de
medezeggenschapsaad heeft ingestemd. W e willen u hiermee een indruk geven van het reilen en
zeilen op onze school. Hoe krijgen de kinderen les? Hoe geven wij vorm aan het ondernemen in
onze school? Wat is Jenaplanonderwijs? Hoe krijgt onze christelijke identiteit zijn pl aats in de
dag? Hoe proberen wij onze kwaliteit te verbeteren? Wat zijn onze huisregels?

Maar... het belangrijkste staat er niet in:
Hoe is de sfeer op onze school en hoe gaan wij met elkaar om op De Regenboog?

Dat kunnen we moeilijk omschrijven in deze gids, want dat kunt u alleen zelf ervaren.
Daarom nodigen we u van harte uit om een kijkje te komen nemen in onze school om iets van de
sfeer te proeven en met eigen ogen te zien hoe de kinderen onderwijs krijgen. Dat geldt voor
ouders van wie hun kind al bij ons op school zit en voor ouders die een school zoeken voor hun
kind.

Daarnaast spreken we de wens uit dat u, wanneer uw kind bij ons op school zit, met
ons wilt samenwerken om het onderwijs zo optimaal mogelijk te houden. Dit alles onder het
mott@oomw een goede samenwerking met de ouders ontstaa

We hopen dat u onze schoolgids met plezier leest. Als u tijdens of na het lezen vragen,
opmerkingen of suggesties heeft, vertel ze ons!

Vriendelijke groet,

Annemiek de Vries -Venniker  Jannet Ensing
directeur  plaatsvervangend directeur

CJBS De Regenboog
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1. Onze school

1.1 Naam, adres en telefoonnummer

Christelijke Jenaplan Basisschool
0de Reogeegd
Lisdoddestraat 2
9404 KE Assen
( 0592-316723
fax 0592 -331145
www.regenboogassen.nl

Plattegrond van de school
De verdeling van de groepen over de lokalen en de namen van de stamgroepen:

1 = directiekamer (het leeuwenhol); 2 = personeelskamer (het kakelende kippenhok);
3 = grote zaal; 4 = sp eellokaal; 5 = ingang onderbouw; 6 = hoofdingang;
BB 1/2 = Bruine Beren; GG 1/2 = Gouden Guppies; OO 3/4 = Oranje Olifanten;
PP 4/5 = Paarse Pythons; RR 6/7 = Red Rabbits; PP 7/8 = Pink Panthers

Christelijke Jenapl an basi‘ol od
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1.2 De omgeving

Onze school ligt in de wijk Assen -Oost.

Op het kaartje hier onder is te zien waar u onze school kunt vinden.

De school is van twee kanten te bereiken: er is een ingang aan de Tuinstraat en de andere ingang
ligt aan een veilig besloten hofje. U vindt deze door vanaf d e Brunelstraat de Hert shooistraat in
te rijden. In de rechterhoek ziet u het schoolplein dan liggen.

PR NIES AN |

1.3 Geschiedenis gebouw

In de wijk Assen -Qost staat al sinds de jaren 60 ons schoolgebouw.

De naam 0De Regenboogdé is in 1989 gekozen na een fusi
team hebben we de Jenaplancursus gedaan en vanaf 2001 staan we bekend als Ch ristelijke
Jenaplanschool De Regenboog. AssenQost is een heel geméleerde wijk wat betreft bebouwing en
bevolking. Er staan dure huizen in onze wijk en er zijn goedkope huurwoningen. Uit al deze
buurten hebben we kinderen op school. Wij vinden dat een mooi e afspiegeling van de
maatschappij.

Na bijna 50 jaar in ons gebouw onderwijs te hebben gegeven, kunnen we wel constateren dat het
gebouw aan zijn eind is. Er wordt momenteel een multifunctionele accommodatie gebouwd. Dat
betekent dat we het gebouw gaan del en met o.a. de katholieke school en het kinderdagverblijf.
De nieuwe accommodatie komt naast de oude school op het terrein waar nu het politiebureau
gevestigd is. De verwachting is dat wij in 2016 kunnen starten in onze nieuwe school.

1.4 Schoolgrootte

Het aantal leerlingen van onze school ligt rond de 140.
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15 Samenstelling team

Onze school heeft 6 stamgroepen. Op de website van de school en op de jaarkalender staat de

groepsindeling met de bijbehorende stamgroepleider(s).
Behalve de leerkrachten behoren nog tot het team: de directeur , de onderwijsassistent,
de MIB -er, de conciérge en de administratieve kracht

Annemiek de Vries Jannet Ensing Annelies Kolthof Annet Prins

stamgroepleider stamgroepleider stamgroepleider
directeur plaatsverv. directeur

Casper v.d. Woude Corien de Wolff Dominique Verwaijen Hetty Sibbald
stamgroepleider stamgroepleider stamgroepleider stamgroepleider

Jacqueline Ehmen Janneke Fonhof Marga Sanneman Willemi en Post
stamgroepleider stamgroepleider stamgroepleider stamgroepleider

Rianne Elders Bart Bruins Annita Sybenga Rudolf Bos
onderwijsassistent vakleerkracht gym MIB -er conciérge
1.6 directie

Directeur: Annemiek de Vries -Venniker Plaatsvervangend directeur: Jannet Ensing
De Vallei 45, 94 05 KH ASSEN Oosterveld 31, 9451 GW ROLDE
tel. 0592 -750612 tel. 0592 -318687

Op schooldagen te bereiken op tel efoonnummer 0592 -316723

Christelijke Jenapl an basi‘ol od
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2. Waar staat de school voor?
2.1 De visie en missie van onze school

Visie
Wij zijn een ondernemende school, w aar lesgegeven wordt vanuit een christelijke traditie en een
jenaplanvisie.

Missie

Wij dagen de kinderen uit om zich te ontwikkelen en het maximale uit zichzelf te halen,

wat terug te zien is in hun resultaten en hun welbevinden. Wij geven ons onderwijs vorm
volgens de moderne jenaplanvisie.

2.2 Uitgangspunten en doelstellingen
Onze visie op het onderwijs geven wij vorm door 7 punten centraal te stellen in ons onderwijs.

Ondernemend

Omdat kindere n van nature ondernemend zijn, vinden wij het belangrijk het ondernemerschap
een prominente plaats te geven binnen ons onderwijs. Het ondernemen doet een beroep op het
vermogen tot: analyseren, evalueren, creéren en samenwerken; vaardigheden die in deze
maatschappij belangrijk zijn.

Wij zetten in op:

1 Onze kinderen hebben een onderzoekende houding; een houding die getuigt van kansen
zien en deze benutten.

1 Onze kinderen kunnen hun werk presenteren, dit is te zien in de periodesluitingen. De
kinderen organise ren zelf excursies, hun schoolkamp en ze runnen de bibliotheek. De
kinderen werken in onze schooltuin en gaan op een verantwoorde manier met oogst om.

1 Wij zoeken kansen op en benutten deze om ons onderwijs te verbeteren. Wij zoeken
actief contact met bedr ijven en bewoners in de wijk en betrekken hen in ons
lesprogramma.

1 Ons leerlingparlement speelt een rol in activiteiten die binnen school plaatsvinden, zij
vergaderen met de directeur n.a.v. de groepsvergaderingen en zij worden geraadpleegd
voor de (daar voor geschikte) koers die de school vaart.

Christelijke identiteit
Wij zijn een christelijke school. Wij gebruiken de Bijbel om de kinderen te laten kennismaken
met onze christelijke levensvisie. Door verhalen uit de Bijbel te vertellen en weekopeningen te
houden, leren de kinderen de christelijke traditie kennen.
Wij zetten in op:
1 Een doorgaande lijn van groep 1 t/m 8 op het gebied van het bijbelonderwijs. Elke
maandag vindt er een weekopening plaats; er wordt wekelijks een Bijbelverhaal verteld;

Christelijke Jenapl an basifi!,ﬂmmlol dde Regen
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er wordt aandacht besteed aan andere culturen en geloven; per jaar worden er vijf
christelijke liedjes geleerd aan de hele school; de kerstviering vindt plaats in de kerk
met kinderen, ouders en leerkrachten en andere belangstellenden uit de wijk; de
paasviering is een gezamenlijke viering van groep 1 t/m 8; er zijn afspraken gemaakt over
de dagopening en dafsluiting.

1 Onze ouders kiezen voor een christelijke school, echter hun affiniteit met het
christendom verschilt. Deze verschillen zijn zichtbaar in de scho ol. Zo zijn er ouders die
een gebedskring vormen en er zijn ouders die het houden bij respect voor onze visie.

Sociaal klimaat
Op De Regenboog gaan wij uit van het verschil van de kinderen en de verantwoordelijkheid voor
elkaar. Dit zie je terug in ons d agelijks onderwijsaanbod en het handelen van de kinderen, ouders
en leerkrachten.
Wij zetten in op:
1 Afspraken omtrent het sociale klimaat zijn voor kinderen, ouders en leerkrachten
duidelijk omschreven en zichtbaar in de praktijk.
T Het programma edkihmdhersoci ale talentendé wordt scho
ons team ingezet.
1 Kinderen en ouders hebben medezeggenschap door: de medezeggenschapsraad,
leerlingparlement en meepraatavonden.
1 Kinderen worden op een positieve manier benaderd en gecorrig eerd. Wij zien fouten
maken als een leerproces.
1 Leerkrachten zien ouders als partner in de school en werken samen.
Kinderen werken samen en nemen verantwoordelijkheid voor elkaar.
1 Het sociale klimaat binnen het team is goed. Er wordt samengewerkt, van elka  ar geleerd,
gedeeld en gelachen.

=

Professionaliteit

Het doel van een school is dat de kinderen goed leren rekenen, de taal beheersen en goed kunnen
lezen. De resultaten van onze school zijn een belangrijke factor om te meten of we op de goede
weg zijn en eventueel ons onderwijs bij moeten stellen. Naast resultaten is een lerende houding
met bijpassende attitude van kinderen en leerkrachten ook van belang.

Onze invulling van wereldoriztntatie voldoet aan de ke
deprakt i sche invulling, door het werken met themads en
kinderen.

Wij zetten in op:

1 Alle leerkrachten geven les volgens het EDI model. Leerkrachten doen collegiale
consultaties bij elkaar en kunnen elkaar feedback geven (volg ens de drie stappen van het
feedback geven). Bij leerkrachten is te zien dat zij een gevarieerd onderwijsaanbod
hebben, dit is zichtbaar bij de instructielessen en tijdens de projecten van WO. Er
wordt samengewerkt met het voortgezet onderwijs, de Pabo en verschillende bedrijven in
de omgeving.

1 De kinderen weten welke leerdoelen zij moeten behalen, zowel persoonlijke doelen als
klassikale doelen. Zij kunnen reflecteren op hun eigen handelen en hier vervolgstappen
aan koppelen. Kinderen zijn trots op hun res ultaten en werk.

Christelijke Jenapl an basifi!,ﬂmmlol dde Regen
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Dit komt, omdat er gewerkt wordt met criteria van succes. Er is, naast de extra
mogelijkheden in de groep, een aanbod aanwezig voor de hoogbegaafde kinderen. We
scoren elk jaar boven het landelijk gemiddelde met de eindtoets in groep 8.

1 Ouders realiseren zich dat zij een rol spelen in het behalen van goede
onderwijsresultaten van hun kind.

1 De invulling van wereldoriéntatie, deze vindt plaats in de vorm van projecten en hierin
hebben muziek, drama, tekenen, handvaardigheid, techniek, ICT  en de schooltuin een
plek.

1  Wij maken gebruik van specifieke vaardigheden van ouders en derden in de wijk om in te
zetten bij ons onderwijsaanbod.

Jenaplan

We geven onderwijs volgens de moderne jenaplanvisie. Deze visie heeft de volgende 7 kenmerken

als leidraad voor het onderwijs.

1 De theorie van Peter Petersen passend maken in de wereld van nu.

2 Samen ondernemen, waarin het woord samen een essentiéle plaats inneemt. Er wordt gewerkt
in groepen waarin kinderen zitten met verschillende leeftijden en o uders spelen een
belangrijk rol. Opvoeden doe je samen.

3 Uitgaan van kinderlijke nieuwsgierigheid. Onderzoeken en ontdekken neemt een belangrijke
plaats in. De leerkracht waardeert en stimuleert de inbreng van kinderen. De grote en de
kleine actualiteit sp elen een belangrijke rol. Kinderen leren door te werken, te vieren, te
spreken en te spelen. Al deze 4 manieren van leren komen aan bod in een lesdag.

4 Leren doe je zelf en voor je zelf. De kinderen weten waarom ze leren, daardoor zijn ze
gemotiveerd. De le erkracht helpt door het geven van instructie en door diepte en structuur
aan te brengen in het leerproces.

5 Midden in de wereld. We staan midden in de maatschappij, we maken contact met de wereld
door excursies, bezichtigingen en door het uitnodigen van me nsen. We halen de wereld in
onze groep.

6 Betekenisvol We werken met levend onderwijs. De vakken zijn aan elkaar verbonden en zijn
betekenisvol.

7 Blijven ontwikkelen. Zowel kinderen als leerkrachten hebben het verlangen om zich te blijven
ontwikkelen.

Wij zetten in op:

1 Een gedeelte van het team scholen in het jenaplanonderwijs en dat deel heeft als taak
het team te coachen binnen de groep en bij vergaderingen.

1 Ons onderwijs wordt volgens de jenaplanprincipes gegeven.

1 Gesprek, spel, werk en viering zijn d agelijks te zien. In het rooster en in het handelen van
de leerkracht die op alle 4 de basisactiviteiten het onderwijs aanbiedt.

1 WO is het hart van ons onderwijs.

=

Techniek

Onze veranderende maatschappij vraagt om andere toekomstige volwassenen. Hierbijsp  eelt
techniek en ICT een belangrijke rol. Wij vinden het belangrijk techniek te verweven in ons
dagelijks onderwijs.

Christelijke Jenapl an basifi!,ﬂmmlol dde Regen
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Wij zetten in op:
1 Ons technieklokaal wordt dagelijks gebruikt tijdens de projecten.
1 We maken gebruik van ICT -middelen zoals, iPads en lapt ops. Een touchscreen hangt in elk
lokaal.
1 Eris een doorgaande lijn op het gebied van ICT , waarin staat welke ICT -
basisvaardigheden beheerst moeten worden per jaar.
1 Elke leerkracht is ICT -vaardig.
1 Erisop elke twee kinderen één computer/i Pad aanwezig. Enerzijds om informatie op te
zoeken en anderzijds om de basisvaardigheden in te oefenen
1 Wij maken gebruik van specifieke vaardigheden van ouders en derden in de wijk om in te
zetten bij ons techniekonderwijsaanbod.
Gebouw
De Regenboog betrekt in 2016 ee n nieuw gebouwd MFA.
Wij zetten in op:
1 Een nieuw gerealiseerde MFA en willen gebruik maken van de mogelijkheden die deze
MFA biedt.
91 Inrichting met de ICT -mogelijkheden van deze tijd en ingericht volgens een jenaplanvisie.
9 Huisvesting van het technieklok aal, gymnastieklokaal en bibliotheek binnen onze muren en
inzet waar mogelijk. Wij proberen waar dit mogelijk is samen te werken met andere
partners binnen onze MFA.
1 Een groen plein, waar kinderen ontdekkend kunnen spelen.

2.3 Kwaliteitsbeleid

Jaarlij ks bekijken directie, team en bestuur welke veranderingen er doorg evoerd moeten worden
ter verbetering van het functioneren van onze school in al haar aspecten. Om alles  overzichtelijk
te houden, hebben we hiervoor een vierjaren plan opgesteld. Dit plan wo rdt het schoolplan
genoemd. Per onderwerp hebben we beschreven wat we ieder afzonderlijk jaar willen bereiken,
wanneer we dat doen en wie er verantwoordelijk voor is.

Door de jaarlijkse evaluatie blijven we betrokken bij onze verbeterpunten. We leggen onz e
resultaten en afspraken vast en stellen eventuele verbeterpunten bij. Indien nodig volgt het hele

team of een aantal leerkrachten scholing.

Zowel interne als externe kanalen leveren ons informatie voor nieuwe verbeterpunten:

Interne kwaliteitscontrole

Jaarlijks evalueren wij onze beleidsvoornemens. Eens in de vier jaar wordt een
tevredenheidenquéte afgenomen onder ouders, leerlingen en leerkrachten. Daarnaast analyseren
wij regelmatig onze resultaten. Alle uitkomsten samen leveren input voor het nieuw e schoolplan.

Externe kwaliteitscontrole:

Eens per vier jaar wordt onze school bezocht door de inspecteur. Als er aanleiding voor is, kan

de inspecteur ook tussentijds de school bezoeken. Redenen voor een tussentijds bezoek kunnen

zijn: tegenvallende re sultaten, klachten van ouders of op verzoek van het College van Bestuur.

Uit deze bezoeken komen aanbevelingen naar voren die we verwerken in onze verbeterpunten.
Inhetvoorjaarvan201 4hebben we meegedaan met de enqu°te
ouders, de kinderen en de leerkrachten hebben op verschillende facetten de school beoordeeld.

De uitslag van het oudergedeelte kunt u inzien bij de directie.

Christelijke Jenapl an basifl,ﬂmrx!ol ode
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Hieronder ziet u de top 10 van pluspunten en verbeterpunten:

6Top 1006 Tevredenhei

d
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Er wordt een over zicht gegeven van de onderwerpen die door veel ouders positief worden
gewaardeerd, het percentage geeft aan hoeveel ouders tevreden zijn.

Pluspunten
. Mate van internetpesten
. Waardering techniek
. Wa ardering uitstapjes met de klas
. Mate van bang zijn op het schoolplein
. Waardering gymnastiekles
. Mate van gepest worden
. Oudertevredenheid

. Waardering tekenen

© 00 N o 0o~ WN P

. Naar de zin in groep

[N
o

. Juf/meester laat je uitspreken

6Top 1006 Ontevredenheid

Er wordt een overzicht gegeven waar de ouders ontevreden over zijn. Het percentage geeft aan

hoeveel ouders ontevreden zijn.

Verbeterpunten
. Schoolg ebouw van buiten mooi
. Vertelt leerkracht over pesten
. Vindt overblijven leuk
. Vindt het rustig in de klas
. Schoolgebouw van binnen mooi
. Waardering taal
. Waardering aardrijkskunde en topogr

. Vaak moe op school

© 00 N o 0o~ W N P

. Mate van hulp bij computer

Waardering levensbeschouw.vmg en
10. godsdienst

Met de verbeterpunten gaanwe in verschillende geledingen aan de slag. Het leerlingparlement

afie

Alle scholen

90%
68%
90%
85%
87%
70%
79%
79%
75%
76%

Alle scholen

14%
28%
25%
26%
10%
23%
24%
19%
18%

16%

pakt de verbeterpunte n van de leerlingen op, de MR van de ouders en het team van het personeel.

Zowel interne als externe kanalen leveren ons informatie voor nieuwe verbeterpunten:
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2.4 Wat hebben we het afgelopen jaar gedaan?
Terugblik op schooljaar 2014 -2015

Afgelopen schoolja ar hebben we veel gedaan. Hieronder ziet u een paar onderwerpen die
besproken zijn en activiteiten die zijn uitgevoerd.

1 We zijn gestart met een nieuwe methode voor taal en spelling. Een methode die goed
bevalt, al moesten we wennen aan de nieuwe manier van het spellings - en
woordenschataanbod.

1 Een groep kinderen uit de bovenbouw heeft Sovatraining gekregen van juf Jacqueline en
juf Hetty.

1 We hebben goede eindopbrengsten gehaald.

1 We zijn gestart met een experiment om de administratieve werkdruk van de
leer krachten te verminderen.

I We hebben in ons team veel gesproken over de op handen zijnde nieuwbouw. Over de
inrichting van de lokalen, de leerpleinen en het schoolplein.

1 We hebben afgelopen jaar 4 meepraatavonden gehouden. De opkomst was nhiet zo hoog.

1 We hebben een nieuwe website gekregen.

1 We hebben 4 middagen gevuld met hele leuke keuzecursussen. Met hulp van ouders is er
zZilver gesmeed, gekookt, gezaagd, gesoldeerd en nog veel meer.

1 We hebben verschillende projecten gedraaid waaronder: verkeersprojecten, d e
Kinderboekenweek, de fietsenmaker etc.

1 We hebben weer een goededoelenmarkt laten organiseren door de kinderen. De
opbrengst ging naar de slachtoffers van de aardbeving in Nepal.

1 We hebben een informatieavond georganiseerd over andere schooltijden en een
werkgroep met ouders geformeerd die komend jaar met een voorstel gaan komen.

1 De kinderen van groep 8 hebben een geweldig afscheid gehad met een gala en een
musical.

1 We hebben een gedichtenwedstrijd gehouden, georganiseerd door het
leerlingparlement.

1 De kinderen in de bovenbouw hebben een collegetour gehouden over kleine beestjes
voor de kinderen van midden - en onderbouw.

1 We hebben geoogst, gezaaid en gewied in de kindertuin.

c % —
o
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Wat gaan we het komend schooljaar doen?

Een doorkijkje naar 2015 -2016

Komend school jaar gaan we toewerken naar de
betekent dat we actief bezig zijn met het ontwerpen van een nieuw schoolplein, we

worden hierin bijgestaan door het bedrijf Greensytes.

We gaan meubels uitzoeken voor de ni euwbouw, alvast spullen weggooien en de verhuizing
plannen. We hopen dat een groep oud -leerlingen/ouders een relinie wil organiseren.

De werkgroep die zich bezig houdt met nieuwe schooltijden komt met een voorstel en per

1 mei 2016 hopen we dat er een beslu it is genomen hierover.

Ook zijn we aan het experimenteren met onze ruimtes in school. Als voorproefje op de
nieuwbouw hebben de kinderen in groep 6, 7 en 8 geen vaste plaatsen meer. Ze hebben
een eigen laatje en kiezen per vak waar ze gaan zitten in het| okaal.

Het werken in projecten loopt al jaren goed op onze school. Komend schooljaar willen we

ni euw

de themaés gelijk |l aten | open van alle groepen n

De vakken muziek, drama, het werken in de schooltuin en het techniekl  okaal willen we
nog meer integreren in de projecten. Ook het ondernemerschap gaat hierin een rol

spelen. De periodesluitingen zullen anders vormgegeven worden.

Met ons muziekonderwijs doen we mee aan een pilot van het ICO. Alle bovenbouwgroepen
krijgen 10 muzieklessen van een vakleerkracht van het ICO. Voor de onderbouw worden
er modules georganiseerd van 2 lessen per onderwerp. De leerkrachten volgen 2
nascholingsmiddagen over muziek in de klas.

Om de basisvaardigheden voor taal en reken te trainen bij de kinderen gaan we dit jaar
werken met het computerprogramma Rekentuin en Taalzee. Elk kind heeft een eigen
account en kan dagelijks oefenen.

Er is veel mobiliteit geweest afgelopen jaren. Om de parels te behouden die zo eigen zijn
voor De Regenboog, neemt teamvorming een belangrijke plek in tijdens onze
teamvergaderingen.

1 We spreken over de cultuur van De Regenboog, Wat behouden we en waarom
en wat is aan vernieuwing toe.

1 We spreken over het sociale klimaat op school. Hoe hebben we dit klimaat zo
goed gekregen en hoe behouden we dat. Verder spreken over onze
professionaliteit.

1 Wat zijn de ontwikkelingen in onderwijsland. Hoe geven we onze lessen zo
vorm dat de kinderen leren wat ze moeten leren en wat is de doorgaande lijn
binnen onze school.

1 Hoe geven we onze jenaplanvisie vorm in de praktijk. Hoe kan je
zien/voelen/merken dat wij een jenaplanschool zijn.

Naast al deze nieuwe ontwikkelingen gaan we dit jaar ook gewoon weer: een
leerlingparlement kiezen, een goededoelenmarkt organiseren, de Koningsspelen h  ouden,
een musical opvoeren, in de schooltuin werken, een prachtige kerstviering neerzetten en
de keuzecursus houden in het najaar en voorjaar.
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3. De organisatie van de school

3.1 COG Drenthe

Onze school bevindt zich onder de paraplu van de stichting CO G Drenthe.

De Christelijke Onderwijsgroep Drenthe heeft 19 scholen onder haar verantwoordelijkheid in 4
Drentse gemeenten, te weten de gemeenten Assen, Aa en Hunze, Noordenveld en Midden -
Drenthe. In totaal bezoeken circa 3500 leerlingen de scholen. De sch olen variéren van grote
stedelijke scholen tot kleine plattelandsscholen. Aangesloten zijn bij een stichting heeft
voordelen, het komt de kwaliteit en de ontwikkelingsmogelijkheden van onze school ten goede.

Alle geledingen binnen COG Drenthe, te weten P ersoneel, Directieleden, College van Bestuur
(CvB), Medezeggenschapsraden, de Gemeenschappelijke MedezeggenschapsRaad (GMR) en de
Raad van Toezicht( RvT) zetten zich in, ieder op zijn eigen gebied, om goed onderwijs te

realiseren en de school bestaanszeke rheid te geven . Er is een bestuursbureau waar het C vB is
gehuisvest, ondersteund door stafmedewerkers en een secretariaat. COG Drenthe heeft scholen
met elk een eigen onderwijsconcept.

Meer informatie vindt u via  www.cogdrenthe.nl

Christelijke Onderwijsgroep Drenthe (COG Drenthe)
C Staat voor het Christelijk onderwijs als basis van de stichting
@) Staat voor kwalitatief goed Onderwijs
G Staat voor Groep, de stichting bestaat uit verschi llende scholen met een eigen karakter

Kenmerken van onderwijs

1 COG Drenthe organiseert onderwijs vanuit een christelijke levensvisie.

1 COG Drenthe wil met alle scholen aan ouders en verzorgers kwalitatief hoogwaardig
onderwijs bieden ten behoeve van hun ki nderen.

1 COG Drenthe scholen richten het onderwijs zodanig in dat rekening wordt gehouden met het
multiculturele karakter van de samenleving.

1 Op alle COG Drenthe scholen staan eigen kwaliteiten van de individuele leerlingen centraal.

1 Alle COG Drenthe sch olen leveren een bijdrage aan een zo hoog mogelijk ontwikkelingsniveau
van hun leerlingen.

1 COG Drenthe scholen dragen zorg voor het verhogen van de onderwijskansen van kinderen uit
minder kansrijke situaties.

1 Alle COG Drenthe scholen hebben een geintegre erd ICT onderwijsleerpakket.

1 Het concept Brede School wordt binnen de COG Drenthe scholen serieus besproken om
samenhang in diverse maatschappelijke ontwikkelingent e brengen.

1 COG Drenthe heeft scholen met elk een eigen onderwijsconcept.
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3.2 Raad van T oezicht en College van Bestuur

COG Drenthe is een stichting, bestaande uit een Raad van Toezicht en een College van Bestuur.

De Raad van Toezicht van COG Drenthe bestaat uit 5 personen.

Voorzitter: dhr. D.A. de Waard Leden: dhr. J. Bloem dhr. O. Koops
dhr. J. Kost er dhr. E. Engelen

Het College van Bestuur gevormd door:
Voorzitter: dhr. A. Velthuis
Lid: dhr. G.J. de Vos

3.3 Donateur worden van de stichting COG Drenthe

COG Drenthe stelt de betrokkenheid van ouders en andere belangstellenden zeer op prijs.

Indien u donateur wilt worden van de stichting, kunt u een mail sturen aan

bestuur@cogdrenthe.nl . Er geldt een minimale bijdrage vand 10, 00. Al l e donateurs Ww
keer per jaar via het COG -bulletin geinformeerd over de ontwikkelingen binnen COG Drenthe.

3.4 De steunstichting

Elke school binnen COG Drenthe heeft een steunstichting. Deze stichting beheert alle private
bankrekening en van de school. De ouderbijdragen worden geboekt op een private bankrekening en
vallen als zodanig ook onder de stichting.

Het bestuur bestaat uit drie leden waarvan er tenminste twee ouder/verzorger zijn van een
ingeschreven leerling van de school. Het bestuur benoemt zijn leden uit bindende voordrachten
van de ouderraad. De zittingsduur is drie jaar.

In onderstaand schema is de organisatiestructuur van COG Drenthe af te lezen:

Organisatiestructuur COG Drenthe

Raad van Toezicht

------- College van Bestuur Secretariaat

" @ -
i i
i P

| Managementoverleg |

D

Expertgroep : Expertgroep Expertgroep

i
Directeur D irecteur Directeur @ Directeur Directaur : D irecteur Directeur
‘ - @ @

e.
0,0}
00l

OO ¢
Q‘
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35 De directie van de school

De directie wordt gevormd door de directeur en door de plaatsvervangend directeur, die
bijstaat bij afwezigheid of ziekte. Zij zijn beiden ver antwoordelijk voor het onderwijs op onze
school. Met vragen of problemen kunt u zich altijd wenden tot de directie.

3.6 De meerschoolse intern begeleider

De MIB -er is een leerkracht bij ons op school met een speciale opleiding en een specifieke taak:
Het volgen van de ontwikkeling van de leerlingen en het codrdineren van de leerlingenzorg. De
eigen leerkracht en de MIB -er bespreken regelmatig de vorderingen van alle leerlingen.
Leerlingen die extra zorg nodig hebben blijven in beeld. Afspraken over het leerstofaanbod en
actiepunten worden in een handelingsplan opgeschreven. De leerkracht is verantwoordelijk voor
het aanbieden van de aangepaste leerstof. De Ml B-er werkt ook op een andere school van COG
Drenthe, vandaar de naam Meerschoolse Intern Begeleider.

3.7 De leerkrachten

De belangrijkste taak van leerkrachten (die wij overigens stamgroepleiders noemen) is het geven
van onderwijs. Daarnaast hebben leerk rachten op schoolniveau ook taken buiten de lesuren, zoals
medezeggenschapsraad, ICT, sportdagen, contacten met ouders en met andere scholen, etc.

Dit zijn een aantal coordinerende taken:  Onderbouwcodrdinator : juf Jacqueline;Techniek:
meester Casper; OICT: meester Casper en juf Dominique; Plusuur: meester Casper;
Jenaplanonderwijs: juf Jannet; MR  -leden: juf Corien en juf Hetty, = OR-lid: juf Jacqueline.

3.8 De OICT - er (Informatie - en communicatietechnieker)

De OICT -ers, Casper v.d. Woude en juf Dominique , zijn samen met de directie en het team
verantwoordelijk voor het computeronderwijs op onze school. In het ICT -plan staat beschreven
hoe wij op school ICT inzetten bij de lessen en wat onze beleidsvoornemens voor de komende
periode zijn. De OICT -er blijf t door scholing en deelname aan werkgroepen op de hoogte van de
onderwijskundige ontwikkelingen op ICT gebied. Een belangrijke taak binnen de school is het
begeleiden, stimuleren en inspireren van leerkrachten bij de inzet van ICT en multimedia in de

les.

3.9 Onderwijsondersteunend personeel

Tot het onderwijsondersteunend personeel behoren de conciérge, de administratief medewerker
en de onderwijsassistente.
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